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Otazky o Istanbulskom dohovore

1. Co je to Istanbulsky dohovor?

2. Prec¢o potrebujeme Istanbulsky dohovor?

3. Ako sa Slovenska republika podielala na vypracovani Istanbulského dohovoru?
4.V ¢om je Istanbulsky dohovor vynimoény?

5. Prec¢o aj my na Slovensku potrebujeme Istanbulsky dohovor?

6. Ktoreé staty uz podpisali a ratifikovali Istanbulsky dohovor?

7. Co ma Istanbulsky dohovor spoloéné s rodovou rovnostou?

8. Ako pomaha kategoéria rodu pri odstrafiovani nasilia?

9. Co prinasa Istanbulsky dohovor zenam, ktoré zazivaju nasilie?

10. Je Istanbulsky dohovor v sulade s pravom rodi¢ov zabezpecovat vychovu deti?

11. Preco niektori bojuju proti dokumentu, ktory ma poméct' zenam
a diev¢éatam zazivajucim nasilie?

12. Ako sa bude vyhodnocovat, ¢i Slovensko napiiia Istanbulsky dohovor?
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1. Co je to Istanbulsky dohovor?

Istanbulsky dohovor je dokument, ktory sa usiluje zabezpecit, aby Zeny a dievCata nemuseli
Zit' v strachu z nasilia. Je to zauzivany nazov pre Dohovor Rady Eurdpy o predchadzani
nasiliu na Zenach a domacemu nasiliu a boji proti nemu.

Tato medzinarodna fudskopravna zmluva bola otvorend na podpis
vroku 2011 v Istanbule (odtial jej nazov) a v ten isty der ju podpisalo
viacero Statov vratane Slovenska. Do platnosti vstupila 1. augusta
2014,

Istanbulsky dohovor chce dosiahnut, aby Staty zosuladili svoje
pravne normy a politiky, a zabezpeili tak rovnakd urover ochra-
ny zien, diev€at a dalSich skupin ohrozenych nasilim v celej Eu-
répe. Od Statov vyzaduje, aby dosledne sankcionovali rézne formy
nasilia; fyzické, psychické a sexualne nasilie (vratane znasilnenia),
nebezpetné prenasledovanie, sexualne obtaZzovanie, manZel-
stva z donutenia, mrzagenie Zenskych pohlavnych orgénov, nitené
preruSenie tehotenstva a nasilnu sterilizaciu. Dohovor sa zame-
riava najma na odstranenie nasilia pachaného na Zenach. Zéroven
v8ak Staty nabada, aby rozSirili ochranu na vSetky obete domaceho
nasilia.

Istanbulsky dohovor je postaveny na Styroch pilieroch: prevencia,
ochrana, stihanie, jednotny pristup (v angli¢tine sa hovori o tak-
zvanych 4 P: prevention, protection, prosecution, integrated poli-
cies). V rdmei kazdého piliera prind3a névrhy konkrétnych opatreni,
ktoré maju pomdct nasiliu predchadzat a odstrafiovat’ ho.

Navrhuje napriklad:

o vytvorenie dostatotného mnozstva kvalitnych poradenskych
sluZieb, liniek pomoci, bezpeénych Zenskych domov

o vzdeldvanie ludi, ktori pracuju v pomahajtcich profesiach

o efektivne stihanie nasilia

» motivovanie médii a muzov k zaangaZovanosti na prevencii nasiia

« zaclenenie materialov o otazkach rovnosti do u¢ebnych osnov

« zavedenie programov pre zneuzivatelov

o realizovanie vyskumov

« ZlepSenie podpory mimovladnych organizacii pracujucich v oblasti
nasilia

« vyClenenie financii na boj s nasilim

o skoordinovanie vSetkych opatreni a aktérov

Organizacia Spojenych narodov (OSN) nazyva Istanbulsky doho-
vor ,zlatym Standardom®, pretoZe ide o najucelenejSiu stratégiu na
,vytvorenie Eurdpy bez nasilia na Zenach a domaceho nasilia“ (Pre-
ambula).

B it Sa

Prevencia
nasilia

Ochrana
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Jednotny
pristup



Istanbulsky
Dohovor

D

... LEBO NA ZIVOTE ZIEN ZALEZi

2. Preco potrebujeme Istanbulsky

dohovor?

Nasilie pachané na Zenach je jednou z najvaznejSich foriem porusovania ludskych prav.
KedZe jednym z hlavnych cielov Rady Eurdpy je ochrana fudskych prav a posilfiovanie
pluralitnej demokracie, rodovo podmienené nasilie podkopava zakladné hodnoty, na

ktorych je tato organizacia zalozena."

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Rada Eurépy sa nésilim pachanym na Zenéch zaobera dlhodobo

a uz v minulosti prijala mnozstvo odpordéani a akénych planov na
jeho odstranenie. Tie vSak neboli pravne zavazné? a nepriniesli

Hlavné zistenia vyskumu Agentury EU pre ludské prava
. (FRA) o situacii v Eurépe:*

oCakavané zlepSenie situacie. Z roznych dat, ktoré dokumentova- .

li epidemicky rozsah nésilia pachaného na Zenéch, vyplyva, ze .
mnohé krajiny nedokazu ochranit zeny a dievCata pred nasilim. ¢
Rada Eurdpy sa preto rozhodla svoje Usilie zintenzivnit a vypraco- ¢
vat novy dohovor, ktory by bol zavazny pre vSetky zmluvné Staty, :
navrhoval by UcinnejSiu stratégiu na ukoncéenie nasilia a zjednoco-
val by pristupy eurdpskych krajin pri tvorbe legislativnych noriem

a politik. Prave preto vznikol Istanbulsky dohovor.

Presvedéenie Rady Europy, Ze nasilie pachané na zenach je natolko
rozirené a ma také zavazné dosledky, ze si vyzaduje osobitnt po-
zornost [udskopravneho spologenstva, potvrdili aj vysledky prvého ¢
celoeurdpskeho vyskumu z roku 2014. Vyskum priniesol data, ktoré ¢
krajinam vyslali alarmujlci signél, aby pristupili k urychlenému

. o Odhaduje sa, ze 1 z 3 zien (61 mil. zo 185 mil.) zazila fyzické
alalebo sexualne nasilie od dovfSenia 15 rokov. s
-+ o 18 % Zien sa stretlo s prenasledovanim a kazda dvadsiata Zzena
bola znasilnena.
* o Sexualne obtaZovanie je bezna skisenost mnohych zien v EU. .
Jedna z piatich Zien zaZila neZelané dotykanie, objimanie a boz- -
kéavanie.
. o Spomedzi Zien, ktoré mali partnera, 22 % zazilo z jeho strany
fyzické a/alebo sexuélne nésilie. 1
« o Polovica vietkych zien v EU (53 %) sa vyhyba urgitym situaciam 1

Utoku.

rieSeniu nasilia aj prostrednictvom ratifikacie a implementacie Istan-

bulského dohovoru.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

alebo miestam, pretoZe mé strach z fyzického alebo sexuélneho
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3. Ako sa SR podielala na vypracovani
Istanbulského dohovoru?

Istanbulsky dohovor vznikol na pdde Rady Eurdpy, v ramci ktorej ma Slovenska republika
svoje zastupenie (napriklad v Parlamentnom zhromazdeni, vo Vybore ministrov) a ako
¢lenska krajina sa priamo podiela na formulovani a realizacii jej politik.

Ministri a ministerky krajin Rady Eurdpy vo Vybore ministrov opa-
kovane vyjadrili politick volu ustanovit komplexné Standardy pre
prevenciu a eliminaciu nasiliu pAchaného na Zenach a domaceho
nasilia v podobe vytvorenia nového dohovoru. Za tymto Ucelom
vybor zriadil pracovnu skupinu CAHVIO* a poveril ju jeho vypraco-
vanim. Skupina, ktora na zneni Istanbulského dohovoru intenzivne
pracovala v rokoch 2009 — 2011, pozostavala z predstavitefov
a predstaviteliek ¢lenskych Statov Rady Eurdpy vratane zastupcu
Slovenskej republiky.

Pri tvorbe dohovoru odbornici a odborni¢ky nadviazali na vietky
dokumenty, ktoré boli v problematike nasilia pAchaného na Zenéch
dovtedy prijaté, a zjednotili ich. Pri praci zohladfiovali najmé poznat-
ky zien, ktoré zazili nasilie, a tieZ skisenosti zenského hnutia, ktoré
v tejto oblasti pracuje uz desatrogia a ma o téme rozsiahle znalosti.
Skupina pri svojej praci vychadzala aj z overenych praxi, vyskumov
a zisteni z akademickej sféry.

4.V com je Istanbulsky dohovor

vynimocny?

Istanbulsky dohovor je prvy ludskopravny dohovor, ktory sa komplexne zameriava na rieSe-
nie nasilia pachaného na zenach a doméaceho nasilia v eurdpskom regione.

To znamena, Ze po prvy raz sa na eurdpskej drovni ustanovujl
pravne zavazné normy, ktoré maji zabezpedit odstranenie nasilia.
Prijatim dohovoru sa krajiny dobrovolne zavézujd, ze zaénl efek-
tivnejSie konat a nasilie budu riesit systematicky a na zaklade jasne
uréenej stratégie.

Dohovor je vynimoény takisto svojim rozsahom a konkrétnostou
opatreni. Podarilo sa mu zjednotit najnovsie poznatky o moznos-
tiach rieSenia nasilia a priniest tak komplexnli odpoved na jeho
zastavenie.

Istanbulsky dohovor pomaha zabezpecovat to, €o obete nasilia po-
trebuju: efektivnu spolupracu réznych institucii a profesii (napriklad

policie, mimovladnych organizacii, sidov, zdravotnickych zariadeni).
Skusenosti z krajin, kde takato multiinstitucionélna spolupraca fun-
guje, st dokazom toho, Ze pri spajani sil dochadza k vyraznému
zlepSovaniu situacie Zien, deti a dalSich obeti nasilia.

Dohovor sa usiluje podnecovat aj spolupracu réznych krajin, pre-
toZze vychadza z presvedCenia, Ze Staty nedokazu problém nasilia
vyrieSit samostatne. V déraze na jednotny pristup a spolupracu je
priekopnicky. Vytvéra platformu pre to, aby sa krajiny mohli navza-
jom radit, vymiefiat si priklady overenych praxi, harmonizovat vy-
skumné déata a monitorovat' aktualnu situaciu aj dlhodobé trendy.
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5. Preco aj my na Slovensku
potrebujeme Istanbulsky dohovor?

Statisice zien na Slovensku su vystavené réznym formam nasilia a kazdy def preZivajl
strach o zdravie, zivot a bezpeCnost seba a svojich deti. Vela Zien v dosledku nasilia
zomiera, mnohé trpia fyzickymi a psychickymi nasledkami po cely Zivot.

Pravo na Zivot bez nasilia je pritom zakladné ludské prévo, ktoré
by mali verejné predstavitelky a predstavitelia, ale aj cela verejnost
chranit a napifiat. Navyse, nasilie ma negativny dopad i na gast
Zien na trhu prace, na ich ekonomickl nezavislost a na hospodar-
stvo vo vSeobecnosti. Podla odhadov Eurdpskeho institatu pre
rodovi rovnost (EIGE) néklady vzniknuté v dosledku nésilia
pachaného na Zenéch zo strany intimneho partnera by na Sloven-
sku mohli dosahovat az 1,2 miliardy eur roéne.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Z vysledkov vyskumu Agentury EU pre zakladné prava
: (FRA) o situacii v SR vyplyva:®

. o Kazda tretia Zena (34 % ) zazila fyzické alebo sexualne nasilie.

. o Kazda desiata Zena (10 %) bola znasilnena alebo sexuéine
napadnuta.

+ « Prenasledovanych bolo 16 % Zien na Slovensku.

- « Polovica Zien (49 %) na Slovensku zazila sexuélne obtaZo-

: vanie.

+ » ZoZien, ktoré mali niekedy partnera (siicasného alebo byvalého),
zazila takmer Stvrtina (23 %) z jeho strany fyzické alebo

. sexudlne nasilie.

. ® Ak by sme k tomu priratali psychické nasilie, ktoré je v nasilnych

. vztahoch vzdy pritomné, podiel Zien zasiahnutych nasilim by
bol este vyssi.

Mnohym fudom v SR z&lezi na tom, aby Zeny mohli Zit v bezpe€i,
ddstojne a bez hrozby nasilia. 67 % obCanov a ob&ianok si mysli, ze
doméce nasilie pachané na Zenach je neprijatelné a vzdy by malo
byt trestané podla zékona (Eurobarometer 2016).6

Aj napriek mnohym pozitivnym zmeném, ktoré SR v tejto oblasti uz
podnikla, je komplexné rieSenie nasilia pAchaného na Zenach este
stale vyzvou. Zeny a deti nemaju k dispozicii dostatok pecializo-
vanych sluZieb. Ked sa obratia o pomoc, ¢asto sa namiesto podpory
a ochrany stretivaju so spochybfiovanim a zlah¢ovanim ich skuse-
nosti. Mimovl&dne organizacie, ktoré sa im usiluju pomdct a ktoré
pdsobia aj v oblasti prevencie, nemaju zabezpecené kontinuaine
financovanie. Zlyhava tiez razna odpoved spoloénosti na nésilie
v podobe efektivneho sankcionovania zneuZivatelov. Na3e institd-

: cie, napriklad policia, zdravotnicke zariadenia a justicia, dostatocne
. nespolupracuju. Pomahajlce profesie neboli v problematike nasilia
. péchaného na Zenach systematicky vzdelané, preto ¢asto nedokézu
. poskytnat potrebnl odbornd pomoc a podporu. ZlepSenie potrebu-
. jeme aj v zbere dat, aby sme mali dostatok potrebnych informécii
- 0 situcii, v ktorej sa zeny a dalSie obete nasilia nachadzaju,
a vedeli spravne nastavit potrebné opatrenia. Zlyhavame aj v rea-
+ lizacii primarnej prevencie.

: Preto potrebujeme &o najskor a systémovo konat a pri realiz&cii
. konkrétnych rieSeni sa spojit s dalSimi krajinami. Délezitym kro-
. kom, ktory Slovenska republika urobila smerom k odstraneniu
. nasilia pachaného na Zenach, bolo podpisanie Istanbulského do-
- hovoru v roku 2011. Istanbulsky dohovor predstavuje najkomplex-
nejSiu medzindrodnu stratégiu na odstranenie nasilia pachaného
: na Zenach a dievCatach a moze pre Slovensko znamenat zasadnu

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

zmenu k lepSiemu. Aby k nej v3ak doslo, najskor potrebujeme Istan-
bulsky dohovor ratifikovat a uviest do praxe. Rada vlady pre ludské
prava, narodnostné mensiny a rodovu rovnost ako poradny organ
vlady uz v roku 2013 odporucila podniknut potrebné kroky na rati-
fikaciu tohto dohovoru. K urychlenej ratifikacii dohovoru je Slovensko
naliehavo vyzyvané aj zo strany OSN.’

D
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6. Ktore staty uz podpisali a ratifikovali
Istanbulsky dohovor?

Dohovor zatial podpisali vSetky ¢lenské krajiny Rady Eurépy s vynimkou Ruskej federacie,
Azerbajdzanu a Arménska, teda 44 zo 47 krajin.® Podpisanim dohovoru krajina vyjadruje
suhlas s jeho obsahom a prejavuje volu ho ratifikovat (ratifikacia je akt, ktorym sa Stat za-

vazuje dohovor realizovat v praxi).

Dohovor doposial ratifikovalo 27 ¢lenskych krajin Rady Eurépy. Na-
posledy tak urobili Nemecko, Esténsko a Cyprus. Dalsie krajiny na
ratifikacii intenzivne pracuju.

Politicky signal o zavazku bojovat proti nasiliu na Zenéch, diskri-
min&cii zien a rodovej nerovnosti vyslala aj Eurépska Unia svojim
pristipenim k dohovoru v septembri 2017. Eurépsky parlament
Clenské Staty naliehavo vyzyva, aby urychlili rokovania o ratifikacii
a naplifiani Istanbulského dohovoru. Poukazuje na to, e v EU sa
nasilie tyka az 250 miliénov Zien a diev&at a mé vyrazne negativny
vplyv na ich Zivoty. Eurépsky parlament upozorfiuje, Zze ak Zeny

a dievCata systematicky zazivaju nasilie, $tat a spoloénost zlyhava-
ju v plneni svojej zakladnej povinnosti, ktorou je ochrana ob¢&ianok
a ob¢anov.

Rodovo podmienené nasilie ma negativny vplyv aj na ekonomiku kra-
jin. Podla odhadov Eurépskeho institutu pre rodovu rovnost (EIGE)
naklady vzniknuté v suvislosti s rodovo podmienenym nasilim dosa-
huju v Europe priblizne 226 miliard eur rone (109 miliard v pripade
nasilia zo strany intimnych partnerov).® Na jeho rieSenie véak Staty
vynakladaju ovela menej — ich vyska sa réta iba v milibnoch eur.

7. Co ma Istanbulsky dohovor spoloéné
s rodovou rovhost'ou?

Nasilie je jednou z najzavaznejSich foriem diskriminacie a poruSovania fudskych prav.
Vysledky vyskumov dlhodobo ukazuiju, Ze zeny su vystavené réznym druhom nasilia
nepomerne CastejSie ako muzia najCastejSie zazivaju nasilie prave zo strany muzov.

Ohrozuje ich napriklad nasilie zo strany intimnych partnerov,
sexuélne obtaZovanie, znésilnenie alebo obchodovanie so Zena-
mi. Tento fakt poukazuje na to, Ze hrozba nésilia pachaného na
Zendach nie je individualny, ale Strukturalny problém. Je obsiahnuta
v spolo¢enskom poriadku, pre ktory je charakteristické nerovné us-
poriadanie vztahov medzi muZmi a Zenami a pretrvavajuca diskri-
minécia Zien.

Istanbulsky dohovor preto zdéraziuje, Ze nasiliu na Zendch mozno
predchadzat iba v spolognosti, ktora nebude systematicky diskri-
minovat Zeny a v ktorej si Zeny a muzi budd rovni. Z tohto dévodu
dohovor stanovuje ako jeden zo svojich zakladnych ciefov (¢l. 1,
ods. b) odstranenie v3etkych foriem diskriminacie zien a podporu
rodovej rovnosti.

K plneniu takéhoto ciefa sa Slovenska republika dobrovolne
zaviazala uz v minulosti, nie je teda pre fiu ni¢im novym. SR je
zmluvnou stranou Dohovoru o odstraneni vietkych foriem diskri-
minécie Zien'® arodov( rovnost sa snazi dosahovat prostrednictvom
zakonov, akénych planov i inétitucionalnych organov vytvorenych na
ich podporu. Ako v8ak ukazuje Index rodovej rovnosti,' v ktorom
sa uz niekolko rokov ocitdme na poslednych prie¢kach, napriek
viacerym pozitivnych zmenam v tejto oblasti napredujeme iba velmi
pomaly.

Rovnost Zien a muZov je aj jednou zo zékladnych hodndt Eurdpskej
Unie, ktora sa usiluje o jej presadzovanie v rdznych oblastiach uz od
roku 1957.
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8. Ako pomaha kategoria rodu pri
odstranovani nasilia?

Ak vychadzame z toho, Ze priCinou nasilia pachaného na Zenéach je pretrvavajuca nerovnost
a diskriminacia Zien, potrebujeme vediet, ako tieto nerovnosti vznikaju a ako sa na nich
rézne spolo¢enské systémy (rodina, Skolstvo, média, cirkev, politicky systém) podielaju.

Iba tak budeme vediet, ako pretrvavajlce nésilie na Zenach zastavit
a ako predchadzat tomu, aby k nemu opakovane dochadzalo. Jed-
nym zo zakladnych néstrojov spoloenskych vied, ktory poméha
odhalovat vznik nerovnosti a nastavovat opatrenia na ich odstraro-
vanie, je kategoria rodu.

Istanbulsky dohovor pod pojmom rod rozumie ,subor spoloénostou
vytvorenych roli, vzorov spravania, ¢innosti a atributov, ktoré dana
spolo¢nost povazuje za primerané pre zeny a muzov* (€l. 3, pism.
c.). Ako ukazuji mnohé vyskumy, tieto modely spravania su €asto
ovplyvnené predsudkami a stereotypmi, ktoré prispievaju k vzniku
a akceptovaniu nerovnosti a nasilia.

Napriklad, ak v spolo€nosti prevlada nazor, ze ,skutoény muz* je
silny a hruby, nepriamo vedieme chlapcov k takémuto typu sprava-
nia. Muzi a chlapci si potom mézu potvrdzovat svoju ,muzskost”
prave nasiinym spravanim voli Zenam a indtitucie pracujuce
v takejto kultire budu zase nasilie vo&i Zendm brat' na fahkd vahu.
Niektoré vyskumy potvrdzujl, Ze v rodinach, kde sa otec sprava
vyrazne dominantne, je vyskyt nasilia na Zenach a detoch trikrat
vy$§i ako v rodinach s vaéSou rovnostou.

Ked muZzi
nesmu plakat...

..potom
Casto placu Zeny.

TaktieZ sa preukazalo, ze nasilni muzi pochadzaju z rodin, kde Casto
vladlo tradi¢né rozdelenie roli a prace medzi muzmi a zenami, ktoré
nebolo spochybiiované.” Stereotyp, Ze Zeny maju vykonavat ne-
platené domace prace, kym muz ma finanéne zabezpe€ovat rodinu,
prispieva k vzniku ekonomickych nerovnosti a vac3ej chudobe Zien.
V dbsledku toho su Zeny Casto od muZov ekonomicky zavislé
a stavaju sa zranitefnejSimi voci nésiliu. Prave preto si Istanbulsky
dohovor stanovuje zavazok odstrafiovat také predsudky, zvyky
a tradicie, ktoré su zaloZené na myslienke podradenosti zien alebo
na stereotypnych roliach zien a muzov (¢l. 12)."

Kategéria rodu poukazuje na to, Ze nerovnosti a diskriminacia zien
nie su priamym dosledkom biologickych predispozicii a Ze na nau
identitu a spravanie ma vplyv aj kultira a spolo¢nost. Dokazom
toho je aj mnoZstvo muzov, ktori nikdy nasilie nepouZzili a otvorene
proti nemu vystupuji. Odmietnutie konceptu rodu zaroven vedie
k ospravedIfiovaniu a zdévodiovaniu rdznych druhov diskriminécie,
vratane nasilia pachaného na Zzenach.

(—®
Istanbulsky
dohovor
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9. Co prinasa Istanbulsky dohovor
zenam, ktore zazivaju nasilie?

Istanbulsky dohovor presadzuje nespochybnujuci pristup, ktorého podstatou je ddvera
a reSpekt. Nespochybnuje skusenosti zien, ktoré zazili nasilie, pretoze vie, ze zodpovednost
za nasilie nenesu zeny, ale prevladajuce nerovnosti medzi zenami a muzmi v spolocnosti

a v rodine.

Usiluje sa, aby boli na takomto principe zaloZzené vetky podporné
sluzby a aby Zeny zaZivajlce nasilie boli o tychto skuto€nostiach
vhodne informované. Ulohou sluZieb je pracovat tak, aby moc in-
Stitlcie nenahradila moc a kontrolu nasilného partnera. Znamena
to spolupracovat so zenou ako s odbornickou na vlastny Zivot
a posiliovat' ju, aby opat mohla nadobudndt kontrolu nad svojim
Zivotom. Désledné uplatiiovanie Istanbulského dohovoru prinesie
Zenam a diev€atam ohrozenym nasilim dostato¢né mnoZstvo kva-
litnych sluzieb, v ktorych bude pracovat vySkoleny personal s pod-
robnymi znalostami o rodovo podmienenom nasili a o jeho stvislos-
tiach s ludskymi pravami.

Istanbulsky dohovor kladie déraz nielen na rieSenie nésilnych
situdcii, ale i na prevenciu nasilia. Upozorfiuje, aby spoloénost za
Ziadnych okolnosti netolerovala nasilie na Zenéch (princip nulovej
tolerancie nasilia) a presadzovala rovnost zien a muzov. V praxi sa
prevencia ma realizovat napriklad v podobe medialnych kampani,

Co modzeme urobit?

vychovou a vzdelavanim k fudskym pravam a rodovej rovnosti ale-
bo posilfiovanim zruénosti budovania reSpektujucich partnerskych
vztahov.

K tomu, aby spoloénost predchadzala nasiliu, mézu vyznamne
prispiet i média. Preto je ddlezité média motivovat, aby zavadzali
samoregulaéné normy a smernice zamerané na podporu reSpek-
tovania dostojnosti Zien a podporu rodovej rovnosti a aby zamedzili
Sireniu rodovych stereotypov a poniZujliceho zobrazovania Zien.

Do prevencie nasilia by mala byt zapojena cela spolo¢nost, velmi
ddlezita je Uloha muzov a chlapcov. Ti mozu byt vzorom nenasilnej
muzskosti a otvorene podporovat myslienky rodovej rovnosti a vza-
jomného reSpektu.

Podla Istanbulského dohovoru by mali byt vSetky opatrenia zame-
rané na ochranu a podporu Zien zaloZené na integrovanom pristupe,
ktory berie do uvahy $irSie spoloéenské prostredie a zohladriuje
poznanie o Strukturalnej povahe nasilia.

Prijat Istanbulsky
dohovor!

Byt vzorom
nendasilia!

Netolerovat
nasilie!
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... LEBO NA ZIVOTE ZIEN ZALEZi

10. Je Istanbulsky dohovor v sulade s pravom
rodicov zabezpecovat' vychovu deti?

Podla Clanku 14 Istanbulského dohovoru by mali krajiny zaradit do vzdelavania Studijné materialy
tykajuce sa rovnosti zien a muzov, nestereotypnych roli, vzajomného reSpektu, nenasilného
rieSenia konfliktov, rodovo podmieneného nasilia a prava na nedotknutelnost osoby.

Obdobnou povinnostou je Slovenska republika viazana uz od prija-
tia Dohovoru o odstraneni vsetkych foriem diskriminacie Zien.

Ako uvadza dodatkovy protokol k Dohovoru o ochrane [fudskych
prav a zakladnych slobod: ,Nikomu nemozno odopriet pravo
na vzdelanie. Pri vykone akychkolvek funkcii v oblasti vychovy
a vyucby, ktoré Stat vykonava, bude reSpektovat prévo rodicov
zabezpe€ovat tito vychovu a vzdeldvanie v zhode s ich vlast-
nym naboZenskym a filozofickym presvedéenim.” (€l. 2) Takato
formulacia v8ak neznamena, ze pravo rodiov na vychovu deti je
nadradené Statnemu usmerfovaniu vychovy a vzdelavania. Lud-
ské prava sU totiz vzajomne prepojené a nedelitelné, vzdy ich
treba skumat v kontexte s inymi pravami. Kazdé prévo jednotliv-
ca Ci skupiny fudi ma limity, ktorymi su préva inych jednotlivcov.
Limitom je aj samotny demokraticky z&klad spolo¢nosti, ktory chréni
a uznava ludské prava.

Slobodu vyznania teda nie je moZné uplatiovat spdsobom,
ktory obmedzuje slobodu vyznania inych. Podla V3eobecného
komentara €. 20 Dohovoru o pravach dietata, ,dieta je ten,
kto uplatiiuje pravo na slobodu vierovyznania, nie rodi¢, pricom
rodiovska rola nevyhnutne slabne s tym, ako dieta nadobuda ¢oraz
aktivnejSiu rolu pri uplatiovani vyberu po€as dospievania“.

Pravo rodiov teda neméze byt interpretované tak, Ze sa nim ob-
medzi narok dietata na jeho fudské prava, vratane prava na kva-
litné vzdelanie, slobodu prejavu ¢i prava na objektivne informéacie,
a nemdze byt interpretované protichodne s principom najlepSieho
zaujmu dietata v zmysle Dohovoru o pravach dietata. Pravo rodiov
nemdze byt povazované za nadradené, najmé ak je jeho vysled-
kom ohrozenie demokratickych principov spoloénosti & nestrannosti
a objektivnosti procesu vzdelavania.'

11. Preco niektori bojuju proti dokumentu,
ktory ma poméct’ zenam a dievcatam
zazivajucim nasilie?

Slovenska republika sa k zakladnym hodnotam Istanbulského dohovoru (ochrana ludskych prav,

podpora rodovej rovnosti) prihlasila uz v minulosti, a to prostrednictvom Ustavy SR a mnohych
zakonov vratane antidiskriminacného zakona, ale aj ratifikaciou inych medzinarodnych dohovorov.

Vélu presadzovat tieto hodnoty prejavila SR i tym, ze sa dobrovolne
stala Clenskou krajinou OSN, Rady Eurdpy a Europskej Unie.

Tieto organizacie dlhodobo zastavaju jasné politické stanovisko nu-
lovej tolerancie voéi nésiliu pachanému na Zenéch. Chapu ho ako
zavazné poruSovanie [udskych prav Zien a presadzovanie rodovej
rovnosti definujii ako nevyhnutni podmienku demokracie. Ziadna
krajina nie je skutoéne demokraticka, pokial je viac ako polovica jej
obyvatelstva systematicky vystavovana diskriminacii a poruSovaniu
prav.

Rovnost muzov a zien je zakladnou hodnotou a kli¢ovym cielom
Eurdpskej unie vo vetkych jej ¢innostiach, ako sa uznava v zmlu-
vach [Elanky 2 a 3 Zmluvy o Eurdpskej unii, ¢lanok 8 Zmluvy o fun-
govani Eurdpskej Unie] a v Charte zékladnych prav Eurdpskej unie
(Clanok 23).

Istanbulsky dohovor presadzuje vyluéne také hodnoty, na ktorych je
postavené demokratické eurdpske spoloéenstvo. Nejde teda o kon-
troverzny dokument. Ako kontroverzny ho prezentuji iba skupiny
odmietajlice ochranu [udskych prév Zien a rovnost medzi Zenami
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a muzmi. Istanbulsky dohovor je obvifiovany aj z toho, Ze nici rodiny,
ale v skuto&nosti robi pravy opak. Usiluje sa o zdravé, bezpeéné ro-
diny zaloZené na partnerstve, v ktorych Zeny a deti nebudu zazivat
nasilie. PretoZe rodiny niia ti, o pachaju nasilie.

Argumenty proti Istanbulskému dohovoru &asto pouZzivaju nielen
krajne konzervativne organizacie, ale aj nacionalisticki, extrémisticki
a protieurdpski politicki aktéri. Zneuzivanim tradiénych hodnét, za-
vadzajucimi informaciami, nejasne formulovanymi a faktami nepod-
lozenymi stanoviskami o obsahu dohovoru spdsobili, Ze sa v &asti
spolocnosti zacal povaZovat za problémovy.

... LEBO NA ZIVOTE ZIEN ZALEZi

Tieto protidemokratické, protieuropske a nacionalistické postoje vy-
chadzaju z nostalgie za imaginarnym poriadkom minulosti, ktorého
sucastou je aj stereotypné usporiadanie rodovych vztahov. Proti-
demokratické a protirodoveé diskurzy su Uzko prepojené a prispieva-
ju k celkovej radikalizacii spolo€nosti. Zabraruju nielen produktivne;
diskusii o spoloCensky zavaznych témach, ale aj prijatiu konkrétnych
opatreni, ktoré maju potencial riesit kazdodenné problémy Zien
a muzov.

12. Ako sa bude vyhodnocovat, Ci Sloven-
sko naplna Istanbulsky dohovor?

Medzinarodné dohovory sa vyhodnocuju pomocou monitorovacieho procesu. Jeho cielom je
urcit, ¢o sa dosiahlo a €o je este potrebné urobit pre dalSie zlepSenie situacie.

KedZze Rada Eurépy chcela vytvorit ¢o najfunkénejSi spdsob vy-
hodnocovania Istanbulského dohovoru, podrobne analyzovala
monitorovacie organy inych dohovorov. Napokon zvolila totozny
mechanizmus, ako mé& Dohovor Rady Eurdpy o opatreniach proti
obchodovaniu s fudmi, ktory SR ratifikovala uz v roku 2007.
Monitorovaci systém Istanbulského dohovoru pozostava z dvoch
ZlozZiek: z Viyboru zmluvnych stran a zo Skupiny expertov a expertiek
pre boj proti nasiliu na Zenach a doméacemu nésiliu (GREVIO). Vybor
zmluvnych stran je orgén zloZeny zo zastupcov a zastupkyn zmluv-
nych stran. Zaistuje rovnd ucast krajin v rozhodovacich procesoch
a voli €lenky a &lenov skupiny GREVIO. Ta je zlozena z vysoko kva-
lifikovanych nezavislych odbornicok a odbornikov &lenskych krajin
pdsobiacich v oblasti ludskych prav, rodovej rovnosti, nasilia na
Zenach a doméceho nésilia, trestného prava a ochrany obeti.
GREVIO posudzuje spravy o uplatfiovani dohovoru, ktoré vypraci-
vajl zmluvné strany a predkladaju ich Rade Eurdpy. Nasledne
vyprac(va odporagania, ktoré maji pomact efektivnejsiemu napifia-
niu cielov dohovoru. Pri posudzovani musi GREVIO viest s kraji-

nou dialdg. Vdaka monitorovaciemu konaniu ziskaju zmluvné $taty
velmi konkrétne usmernenia ,$ité na mieru® konkrétne;j krajine, o im
umozni efektivne odstrafiovat nedostatky.

Do monitorovacieho procesu su zapojené aj parlamenty zmluvnych
stran a Parlamentné zhromaZzdenie Rady Eurdpy. Rada Eur6py tak
zddraziiuje Ulohu zakonodamych organov v napifiani cielov Istan-
bulského dohovoru. Vyznamnym zdrojom informacii pre GREVIO
su mimovladne organizacie, ob&ianska spoloénost a intitucie na
ochranu fudskych prav.

Monitorovaci mechanizmus je zéroven platformou pre medzinarod-
nu spolupracu, prostrednictvom ktorej si mozu krajiny vymieniat
informacie, osvedCené praxe a postupy, zosuladovat legislativu,
harmonizovat vyskumné a Statistické data alebo prinddat nové
poznatky. Podporuje sa tak jednotny postup s ciefom &o najucinnej-
Sie riesit nésilie. Vysledky monitorovacej &innosti su verejne dos-
tupné na internete a slUZzia ako referencia pre vSetkych ludi, ¢o sa
zapajaju do prevencie a eliminacie nasilia.

ST MAsil
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14T4 ista povinnost vyplyva SR aj z Dohovoru o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie Zien, ktory v ¢l. 5 uklada Statom povinnost zmenit a zrusit spolocenské
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