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CEDAW JE ZAUZIVANA
SKRATKA DOHOVORU
0 ODSTRANENI VSETKYCH

FORIEM DISKRIMINACIE ZIEN.

S r>O0OmA

Ide o najvyznamnejsi medzinarodny dokument,
ktory chrani ludské prava Zien a dievcat a usiluje
sa zabezpedit, aby mohli Zit svoje Zivoty slobodne,
dostojne a bez diskriminacie.

Pomaha Zenam na celom svete dosiahnut pozitivne
zmeny v kaZdodennom Zivote a bojovat proti
pricinam, ako aj désledkom diskriminacie.

Dohovor bol prijaty Organizaciou spojenych

SETKYCH FORIEM DISKRIMINACIE ZIEN
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narodov (OSN) v roku 1979 a postupne ratifikova-
ny!takmer vSetkymi Statmi sveta, vratane nasej
krajiny. Staty sa tym zaviazali, 7e odsidia v3etky
formy diskriminacie Zien, odstrania ich a buda
chranit a napliiat pravo Zien na nediskrimina&né

zaobchadzanie a rovnost.
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ZIELLENg BILL OF
RIGHTS

listina ludskych
prav zien.

Slovensko prevzalo po svojom vzniku CEDAW

do svojho pravneho poriadku a dobrovolne sa
tak zaviazalo k jeho plneniu na vnatroStatnej
arovni. Dohovor je uverejneny v Zbierke zakonov.2

Jeho vynimocnost spociva v tom, Ze je najkom-
plexnejSim dokumentom v oblasti ludskych prav
Zien. Pokryva vSetky oblasti verejného a sikrom-
ného Zivota a chrani vSetky prava Zien (obcianske,
politické, kultdrne, socialne a i.).

NajddlezitejSie vSak je, Ze dohovor nielen garantu-
je prava, ale ma aj svoje praktické vyuZitie — je to
plan, na zaklade ktorého sa Zeny a diev€ata mézu
domahat svojich prav.

SR SA DOBROVOLNE
ZAVIAZALA
RESPEKTOVAT,
NAPLNAT
A CHRANIT

PRAVA ZIEN
A DIEVCAT ZARUCENYCH
DOHOVOROM CEDAW

FOR ¢
WOMEN

Protest organizovany iniciativou Nebudeme ticho,

ktorii zaloZili organizdcie ASPEKT, MozZnost'volby a Povstanie pokracuje
Autorka fotografie © Dorota Holubovad

OSN je medzinarodna organizacia zdruzu-
jaca vSetky Staty sveta. Bola zaloZena po
2. svetovej vojne ako odpoved na jej hrozy
v snahe odvratit hrozbu dalsSieho globalne-
ho konfliktu. Okrem zabezpecenia mieru
patri k jej kli¢ovym cielom rozvoj priatel-
skych vztahov medzi Statmi, zlepSenie so-
cialnej situacie ludi na celom svete a ochra-
na ludskych prav. OSN povaZuje prava Zien
a dievcat za nescudzitelnd a neoddelitelnd
stcast univerzalnych ludskych prav. Chrani
ich najma prostrednictvom CEDAW-u.
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PRECO
JE CEDAW
DOLEZITY?

Rodovo nespravodlivé nastavenie spolocnosti
sposobuje, Ze Zeny a dievcata na celom svete s
CastejSie ako muZi vystavené nerovnosti, diskrimi-
nacii a poruSovaniu ludskych prav. Kym v niekto-
rych krajinach nemaji priznané mnohé prava
(napr. volebné), v inych sa prava nevymoZitelné
(napr. dlhotrvajici sadny spor tykajlci sa diskri-
minacie na pracovisku).

K najvaznejsim formam poruSovania ich ludskych
prav patri nasilie pachané na Zenach. Zazivaja na-
silie a sexualne obtaZovanie od svojich partnerov,
kolegov, znamych i neznamych. Necitia sa bez-
pecne nielen na uliciach &i pracoviskach, ale ani
vo svojich domovoch. K diskriminacii Zien patria
platové nerovnosti, ich nedostatocné zastlpenie
v politike a na rozhodovacich poziciach, neférové
zataZovanie starostlivostou o domacnost a deti

Ci vyssie riziko chudoby.

Z protestu organizovaného iniciativou Nebudeme ticho
Autorka fotografie © Dorota Holubovd

PORUSOVANIE
LUDSKYCH
| PRAV
RODOVO
NESPRAVODLIVE
NASTAVENIE
SPOLOCNOSTI

DISKRIMINACIA

Mnohé Zeny nemaji pristup k zdravotnej starostli-
vosti €i k vzdelaniu, narasta snaha o okliestfovanie
ich reprodukénych prav. V mnohych krajinach
Celia krutému a neludskému zaobchadzaniu
(mrzacenie Zenskych genitalif).

CEDAW je odpovedou na nespravod-
livost, ktorej Zeny a dievCata denne
Celia. Prinasa stratégiu a konkrétne
opatrenia na jej odstranenie a do-
siahnutie rovnosti. Klicové vSak

je, aby staty naplnili svoje sluby
dané ratifikaciou a uviedli dohovor
do praxe.
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STRUKTURA CEDAW-U

Dohovor pozostava z Preambuly a 30 ¢lankov, ktoré sa delia do 3 hlavnych skupin.

Prva cast vysvetluje povahu a rozsah zavazkov zmluvnych Statov. Druhi tvoria ¢lanky venované
jednotlivym oblastiam diskriminacie a opatreniam, ktoré v tychto oblastiach maja Staty zrealizo-
vat. Posledna sa venuje proceduralnym a administrativnym zaleZitostiam.

1. CAST
Clanok 1: Definicia diskriminacie
Prvy ¢lanok je zasadny, pretoZe definuje, €o vsetko spada
pod diskrimindciu Zien a pouZiva sa pri vyvodzovani dalSich
poruSeni prav zien. Definuje nielen priamu, ale aj nepriamu
diskriminaciu.

Clanok 2: Povinnost reSpektovat, chranit a napliat
prava Zien

Staty musia vetkymi vhodnymi prostriedkami a bez me3ka-
nia odstranovat diskriminaciu Zien, chranitich prava a zabez-
pecit ich rovnost. A to nielen formalnu (de iure, v zakonoch),
ale aj skutocni rovnost (de facto, v praxi).

Clanok 3: Primerané opatrenia

Staty musia prijat véetky vhodné opatrenia, aby zabezpe¢ili,
Ze Zeny a dievcata budd moct vyuZivat svoje [udské prava

a slobody vo vSetkych oblastiach Zivota.

Clanok 4: Docasné vyrovnavajiice opatrenia

S cielom urychlit dosiahnutie rovnosti a napravu diskriminac-
nych praktik méZu Staty prijat do¢asné vyrovnavajlce opatre-
nia, napr. cielené programy uréené na podporu Zien ¢i kvoty.

Clanok 5: Rodové stereotypy’

Staty musia menit zvyky a tradicie zaloZené na myslienke
podradenosti Zien a nadradenosti muzov, rodové stereotypy
¢i predsudky, pretozZe sd hlavnou pric¢inou diskriminacie Zien
a dievcat a ich nerovného postavenia.

2. CAST

Clanok 6: Obchodovanie so Zenami, vykoristovanie
Zien ziviacich sa prostiticiou

Staty musia prijat vietky opatrenia na odstranenie obchodo-
vania so Zenami a diev€atami a ich vykoristovania v sexbizni-
se a poskytnit im okamzitd pomoc.

Clanok 7: Politicky a verejny Zivot

Staty musia odstranit diskriminciu Zien v politickom

a verejnom Zivote (zabezpedit ich rovné zastipenie vo vlade,
parlamente a inych rozhodovacich poziciach).

Clanok 8: Ucast Zien v medzinarodnych organizaciach
Staty musia zabezpecit, aby Zeny a dievéata mali rovnaki
moznost ako muZi zastupovat svoju krajinu na medzinarodnej
rovni a pracovat' v medzinarodnych organizaciach.

Clanok 9: Statna prisluSnost

Staty musia zabezpe&it Zenam pravo ziskat, ponechat si alebo
menit svoju Statnu prislusnost, ako aj Statnu prislusnost
svojich deti.

Clanok 10: Vzdelavanie
Staty musia odstranit diskriminaciu Zien a zabezpegit im pra-
vo na rovnost vo vzdeldavani a v pristupe k vzdelavaniu.

Clanok 11: Trh prace a zamestnanost

Staty musia zabezpecit Zendm pravo na pracu, pravo na rov-
nakd odmenu za pracu rovnakej hodnoty a odstranit diskrimi-
naciu Zien v zamestnani a na trhu prace.

Clanok 12: Zdravie a reprodukcna starostlivost

Staty musia zabezpetit nediskrimina¢ny a rovny pristup

k zdravotnej starostlivosti, vratane pristupu k sluzbam repro-
dukéného zdravia a potrebnym informaciam.

Clanok 13: Ekonomicky a socialny Zivot
Staty musia odstranit diskriminaciu Zien v ekonomickom i so-
cialnom Zivote (rovny pristup k socialnym benefitom, davkam,

casu).

Clanok 14: Zeny Zijice v odlahlych regionoch

Staty musia vziat do dvahy taz3iu situaciu, ktorej elia Zeny 7i-
jace v odlahlych regiénoch, na vidieku ¢i v marginalizovanych
komunitach (napr. menej prileZitosti na pracu, zla infrastruk-

tdra, vy$3ia miera predsudkov) a odstranit ich diskriminaciu.

Clanok 15: Rovnost pred zikonom

Staty musia zabezpetit rovnost Zien v pravnej oblasti, pravo
podpisovat zmluvy, vlastnit majetok, plnd pravnu spdsobilost
na sddoch.

Clanok 16: ManZelstvo a rodinné vztahy

§téty musia odstranit diskriminaciu Zien v rodinach, zabez-
pecit im pravo vstipit do manZelstva na zaklade slobodného
sthlasu a zarucit im rovné rodicovské prava ¢i pravo slobod-
ne sa rozhodnit o ¢ase a pocte narodenia ich deti.

3. CAST
Clanky 17 aZ 22 si venované €innosti Viyboru CEDAW

-

Clanky 23 az 30 s administrativneho charakteru.

ANENTVSETKYCH FORIEM DISKRIMINACIE ZIEN
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VYBOR
CEDAW

Medzinarodné dohovory sa vyhodnocuji pomo-

cou monitorovacieho procesu. Jeho cielom je zis-

tit, o sa dosiahlo a €o je eSte potrebné urobit
pre zlepSenie situacie. Na G¢innd implementaciu
CEDAW-u dohliada Vybor OSN pre odstranenie
diskriminacie Zien (Vybor CEDAW).

ODBORNICOK
A ODBORNIKOV

Vybor je zloZeny z 23 vysoko kvali-
fikovanych nezavislych odbornicok
a odbornikov z celého sveta po-
sobiacich v oblasti ludskych prav
Zien a rodovej rovnosti. Volia sa na
4 roky, pricom sa prihliada na spra-
vodlivé geografické rozdelenie.

PROCES MONITOROVANIA

Staty, ktoré dohovor ratifikovali, vratane
SR, dobrovolne sihlasili, Ze bud( pravi-
delne kaZdé 4 roky zasielat Vyboru CEDAW
spravu o plneni opatreni prijatych na jeho
implementaciu.

Po zhodnoteni spravy a konStruktivnom
dialégu so zastupkynami a zastupcami
Statu vyda vybor tzv. zaverecné zistenia.
V nich popiSe, aké pozitivne kroky krajina
podnikla a aké potrebné zmeny by este
mala uskutocnit, aby G¢inne odstranila
diskriminaciu Zien. Staty tak ziskajd velmi
konkrétne usmernenia ,,Sité na mieru*,

ktoré im umoznia urobit efektivnu napravu.

O tom, €i a ako sa im navrhnuté opatrenia
podarilo uskutocnit, musia informovat
Vybor CEDAW pri predkladani dalSej pe-
riodickej spravy.

Pri monitorovani sd pre vybor vyznamnym
zdrojom informacii aj mimovladne organi-
zacie, obCianska spolocnost a inStiticie
na ochranu ludskych prav. Tie m6Zu podat
vyboru aj tzv. alternativnu/tiefiovi spravu.

SETKYCH FORIEM DISKRIMINACIE ZIEN
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Vybor CEDAW

SPRAVODLIVOST

REPREZENTATIVNOST

ODBORNOST

Vybor CEDAW vydava aj tzv. vSeobecné odpori-
cania. Niektoré z nich podrobne vysvetlujd kon-
krétne ¢lanky (napr. €l. 4 o vyuZivani do¢asnych
osobitnych opatrenf), iné sa zameriavajl na Speci-
fické problémy, ako je nasilie pachané na Zenach.
VSeobecné odporidcania upozoriujd aj na formy
diskriminacie Zien, ktoré sa v texte dohovoru
priamo nespominajd, ale chapu sa ako rozSirenie
dohovoru.

Vybor CEDAW okrem toho kona a rozhoduje

v sQvislosti s procedrami Opéného protokolu

k CEDAW-u, vydava stanoviska, nazory a odpori-
¢ania.

Prostrednictvom vSetkych tychto nastrojov jasne
vymedzuje Standardy pre odstranenie diskrimina-
cie Zien a s tym s(visiace povinnosti zmluvnych
Statov. Pre spravne pochopenie rozsahu dohovoru
je preto ddlezité pracovat so vSetkymi tymito
dokumentmi.

SETKYCH FORIEM DISKRIMINACIE ZIEN
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OPCNY

PROTOKOL |

K DOHOVORU
‘ 0 ODSTRANENI
VSETKYCH FORIEM
DISKRIMINACIE
ZIEN |

Dolezitym nastrojom ochrany lud-
skych prav si tzv. opcné protokoly
k dohovorom, ktoré umoziuja ich
priame vyuzitie individualnymi
obc¢iankami a obanmi.

InStitdtom garancie ludskych prav Zien sa v roku
1999 stal Opcny protokol k Dohovoru o odstraneni
vSetkych foriem diskriminacie Zien. Slovenska
republika ho ratifikovala a je nim viazana od no-
vembra 2000. Opcny protokol neobsahuje Ziadne
nové prava, ale prinasa postupy, prostrednictvom
ktorych mdZu Zeny a diev€ata poZadovat napliia-
nie svojich prav.

DOHOVOR CEDAW OD 1993

OPCNY PROTOKOL OD 2000

Vdaka nemu majl Zeny a dievcata, ktorych prava
boli poruSené a tato skutocnost nebola uspoko-
jivo rieSena na vnitrostatnej drovni, moznost
poZadovat napravu a spravodlivost na medzina-
rodnej drovni.

SETKYCH FORIEM DISKRIMINACIE ZIEN
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Opcny protokol stanovuje
dva mozné postupy

Podavanie individualnych oznameni

Tento mechanizmus umoziiuje Zenam alebo sku-
pine Zien, alebo osobe v mene konkrétnej zeny
obratit sa na Vybor CEDAW, ak dospeli k nazoru,
Ze doSlo k poruSeniu prav ukotvenych v dohovore.
Staznost sa podava vo forme tzv. oznamenia.

Vysetrovanie

Ide o mechanizmus, prostrednictvom ktorého
mdZe Vybor CEDAW iniciovat a viest vySetrenie
»Zavaznych a systematickych® poruseni ludskych
prav Zien, ktoré sa vyskytli na dzemi prislusného
zmluvného Statu.

Pri individualnom oznameni Vybor CEDAW
najprv presetri, ¢i ide o akdtny problém. Ak ano,
moZe vyzvat zmluvny Stat, aby okamzZite urobil
opatrenia na odvratenie Skod a dalSieho poruso-
vania prav Zeny. Dal3i krok spo€iva v pre3etreni,
Ci je staznost prijatelna. Staznost sa tiez da

na vedomie dotknutému Statu, ktory sa k nej
moZe vyjadrit.

Po preskimani podkladov vyda Vybor CEDAW
rozhodnutie, v ktorom konstatuje, ¢i do3lo k poru-

Seniu prav, alebo nie, a toto rozhodnutie zdévodni.

Ak konStatuje poruSenie prav, adresuje Statu

aj konkrétne odporacania na realizaciu potreb-
nych opatreni. M6Zu byt zamerané na zlepSenie
(aj financnej) situacie Zeny, ktorej prava boli
porusené, no moze ist aj o vSeobecné opatrenia
s cielom zabranit dalSiemu poruSovaniu prav.

PRIKLAD Z PRAXE

V roku 2007 Vybor CEDAW rozhodol o dvoch
staznostiach, ktoré podali zastupkyne
mimovladnej organizacie Viedenské inter-
vencné centrum (Rakdsko). ISlo o pripady
dvoch Zien, Fatmy a Sahide, ktoré boli
zavrazdené nasilnymi partnermi a podla
organizacie ich Stat dostatocne neochranil
pred tymto straSnym ¢inom. Centrum
chcelo, aby sa okolnosti ich amrtia vySetrili
a aby sa im aspon posmrtne dostalo spra-
vodlivosti. StaZznosti mali prispiet aj k tomu,
Ze Zeny, ktoré sa nachadzaji v podobnej
situacii ako Sahide a Fatma, budd mat
zabezpecen( vacsSiu ochranu pred nasilim.
To sa aj podarilo.

Vybor skon3tatoval v oboch pripadoch
poruSenie prav ustanovenych dohovorom
a vyzval Rakidsko na uskuto¢nenie krokov,
ktoré prispeja k zvySeniu bezpecnosti

a ochrany Zien vystavenych nasiliu

a k okamzitému trestnopravnemu stihaniu
pachatelov.

Rakisko reagovalo zavedenim viacerych
opatreni na ochranu Zien pred nasilim, vra-
tane zmien v legislative. K najdolezitejSim
patrila novela trestného poriadku, ktora
odstranila podmienku, Ze na trestné sti-
hanie nebezpecnych vyhrazok v rodinnom
kruhu je potrebny sahlas obete. Zaviedla
aj novy skutkovy stav, ktory ustanovuje
vyssi trest za opakované nasilie. A mnoho
dalSich opatreni.
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