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Metodologia

Sprava o postupe pri nadviazani na odporucania vyboru

1. Pokrok dosiahnuty zmluvnymi Statmi v oblasti rozsahu
implementacie d’alSich odporucani, ako aj uroven spoluprace
Svyborom vramci nadviazania na jeho odporucania, bude
vyhodnoteny na kazdom zasadnuti vyboru.

2. Spravodajkyna alebo spravodajca pre oblast’ nadviazania na
odporti¢ania vyboru predlozi na kazdom zasadnuti vyboru
priebezni spravu o realizovanych alebo navrhnutych krokoch.
O tejto sprave a 0 obsahu oznamovacich listov zmluvnym Statom sa
bude diskutovat’ na uzavretom stretnuti vyboru.

3. Vybor kazdy rok poskytne valnému zhromazdeniu spravu
0 svojich aktivitdch v ramci nadviazania na odportcania.

Kroky realizované ako reakcia na odpovede zmluvnych $tatov

4. Vybor bude vyhodnocovat pokrok, ktory zmluvné Staty
dosiahnu pri implementacii odportcani vyboru arozhodne, aké
d’alSie kroky by mohli byt vhodné¢ na zdklade néavrhu
spravodajkyne/cu, ktord/y v spolupréci so spravodajkynou/com pre
konkrétny Stat alebo sinymi c¢lenkami/mi vyboru vyhodnoti
dorucené odpovede zmluvnych Stitov za Ucelom zistit, ¢i oblasti
vymedzené vyborom boli zo strany zmluvnych §tatov primerane
rieSené a ¢i su potrebné d’alSie informacie na zéklade nasledujucich
kategorii:

(@) Hodnotenie “prevazne uspokojivé” naznacuje, ze zmluvny Stat
zareagoval na Specifické odporucania ado znacnej miery
odporucania vyboru implementoval. Na zdklade hodnotenia
,prevazne uspokojivé®, vybor ,,vezme informécie na vedomie* a da
najavo, ze v suvislosti s odporuCaniami anadviazanim na ne
nebude pozadovat’ Ziadne d’alSie informécie alebo kroky;
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(b) Hodnotenie “uspokojivé” hovori, Ze zmluvny $tat zareagoval
na S$pecifické odporucania Vyboru a podnikol kroky Kk ich
implementacii. Na zaklade hodnotenia ,,uspokojivé® a navrhu zo
strany spravodajkyne/cu, vybor ,,vezme informacie na vedomie*
a bude ziadat’, aby d’alSie informacie o implementécii odporacani
zmluvny §tat zahrnul do svojej nasledujucej periodickej spravy;

(c) Hodnotenie “spolupracuje, ale implementacia je netplna”
alebo ¢iasto¢ne implementované” hovori, Ze niektoré z odporucani
vyboru zmluvny S§tat Ciastocne rieSil, ale aj to, Ze neriesil iné
oblasti, ktoré vybor uviedol vo svojich odporucaniach. Na zaklade
hodnotenia  ,,netplna  implementacia®  alebo  ,,Ciastocna
implementéacia“ spravodajkyia/ca navrhne, aké kroky je potrebné
urobit’, ¢o modze zahfiat, ale neobmedzuje sa na nasledovné:
»poziadavka na d’alSie objasnenie* a/alebo ,,poziadavka zahrnut
dalsie informécie o implementacii do nasledujucej periodickej
spravy* a/alebo ,,odporucit’ technicku asistenciu®;

(d) Hodnotenie “neimplementované” poukazuje na to, ze zmluvny

Stat jasne hovori, Ze nie je pripraveny implementovat’ odporucanie
a/ alebo nema na to kapacitu. Na zaklade hodnotenia implementacie
odportcani ako ,,neimplementovanych® spravodajkyia/ca navrhne
kroky, ktoré je potrebné urobit’, o mdze zahfnat,, ale neobmedzuje
sa na nasledovné: ,poziadavka na d’alSie objasnenie* a/alebo
»poziadavka zahrnut dalSie informaicie o implementécii  do
nasledujucej periodickej spravy“ a/alebo ,,odporucit technicki
asistenciu®;

(e) Hodnotenle “bez odozvy”. Na zéaklade toho, ze zmluvny §tat
nereaguje, spravodajkyna/ca vystavi ,,prlpomlenku

5. Spravodajkyna/ca odovzda zistenia vyboru vo forme listu
stalej misii daného zmluvného $tatu, ktory bude po jeho odoslani
stalej misii uverejneny aj na webovej stranke vyboru. V liste bude
zmluvnému §tatu ozndmené, ¢i boli jeho odpovede dorucené vcas
alebo oneskorene. V liste zmluvnému S§tatu vybor vyberie jeden
alebo viac krokov, ktoré je potrebné urobit uvedenych na
nasledovnom, nie Gplnom zozname moznosti:

(@ “Nie st potrebné Ziadne d’alSie informacie alebo kroky” —
alebo;

(b) “Ziada dalsie informacie o implementacii v nasledujiicej
periodickej sprave®;

(c) “Ziada daliie vysvetlenie” tykajlice sa odpovede zmluvného
Statu o implementacii odporti¢ani a/alebo

(d) “Odportaca technicku asistenciu”, ktort poskytnu Specifické
subjekty OSN.
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Pripomienky

6. Spravodajkyina/ca poSle zmluvnym Statom pripomienku po
uplynuti dvoch mesiacov meskania odpovede z ich strany a znovu
po uplynuti Styroch mesiacov, ak odpoved stile meska. Ak
informacie nebudu dorucené po uplynuti Siestich mesiacov od
omeskania, vybor sa stretne so zastupkyhami a zastupcami stalej
misie za ucelom wudrzat dialog o otazkach nastolenych
V odporucaniach. Pripomienky zmluvnym Statom budu zverejnené.
Pripomienky nebud@i zasielané¢ tym zmluvnym Statom, ktoré
postihne prirodna katastrofa, vojna alebo ind situdcia, ktora
znemozinuje aktivity v suvislosti s nadviazanim na odportcania
vyboru. O opatreniach smerom Kk tymto krajinam sa bude
diskutovat’ na nasledujiicom zasadnuti vyboru.

Nasledujuca periodicka sprava

7. Na pokrok dosiahnuty zmluvnymi Statmi v oblasti
1mplementac1e odportcani, ako aj mieru spoluprace s vyborom
vV ramci jeho postupov pri nadviazani na odporucanla poukazu
nasledujuce zavereéné zistenia, ktoré vybor prijme k sprave
konkrétneho zmluvného Statu.

8. Ked vybor posudi nasledujucu periodickt spravu zmluvného
Statu, zaCne sa novy cyklus nadviazania na jeho odporucania. Je
dolezité, aby aktivity v rdmci nadviazania na odporic¢ania vyboru
boli ako vyznamna sucast’ pripravy sprav systematicky zahrnuté do
sprav a aby boli informacie na zaklade tohto postupu dostupné
Vv zlozkéach konkrétnych zmluvnych statov. Akékol'vek nedorieSené
odportcania tykajuce sa postupu pre nadviazanie na odporucania
vyboru sa budi rieSit vramci nasledujuceho konstruktivneho
dialogu abuda reflektované v nasledujucich  zavere¢nych
zisteniach.

9. Niektoré¢ zmluvné Staty moézu predlozit’ , komentare* alebo
»dalsie informacie* k zaverecnym zisteniam potom, ¢o ich vybor
vyda. Tieto pridavné spravy budi posudzované oddelene od
,postupu vyboru pre nadviazanie na odporucania“ alen spravy
obsahujuce relevantné otdzky v suvislosti snadviazanim na
odporucania sa budi povaZovat za sucast postupu vyboru pre
nadviazanie na jeho odporucania.

Uloha sekretariatu

10. Sekretariat vyboru pomoéze vyboru a spravodajkyni/covi
S nadviazanim na odport¢ania tym, ze vykona nasledujuce tlohy:

(@) Prijem elektronickych atlacenych verzii reakeii
zmluvnych Statov; uverejnenie tychto prijatych odpovedi na
webovi stranku k OHCvayboru ako aj uverejnenie listov
spravodajkyfi/cov v ramci postupu pre nadviazanie na odporicania
vyboru; spracovanim odpovedi zmluvnych S$titov na upravy
a preklad pod nélezitym c¢iselnym oznacenim;
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(b) Priprava listov pre spravodajkyne/cov k nadviazaniu na
odporucania vyboru;

(c) Spolo¢ne svyborom a spravodajkynami/cami  bude
uvazovat o spdsoboch zaangazovania reprezentacii OHCHR
Vv teréne, timov OSN v krajinach a inych zloziek systému OSN do
otazky nadviazania na odporacania vyboru; o zapojeni obcianskej
spolo¢nosti vratane narodnych l'udsko-pravnych institacii a MVO
Za tym istym ucelom (pozri nizsie).

Zapojenie zainteresovanych aktérov

11. Vybor zapoji do postupu pre nadviazanie na odporucania
zainteresovanych aktérov tym, ze:

(@) Bude na systematickej baze pozyvat narodné l'udsko-
pravne institucie, timy OSN v krajinach, subjekty OSN a MVO
k tomu, aby vyboru poskytli informéacie stuvisiace s jeho postupom
pri nadviazani na odporu¢ania. OHCHR sa bude usilovat’ o
zapojenie tychto aktérov na zdklade postupu pre nadviazanie na
odporicania vyboru azisti, ¢i by timy OSN v jednotlivych
krajinach boli pripravené rozsirit takato spoluprdcu pre
mechanizmus vyboru pre nadviazanie na jeho odporucania. V}’/bor
s pomocou OHCHR tiez preskima spdsoby, akymi zaangaZovat’
subjekty OSN z dévodu maximalizdcie implementéacie zaverecnych
zisteni prostrednictvom mechanizmu pre nadviazanie na ne;

(b) Bude nabadat IWRAW-AP Kk podaniam v ramci jeho
postupu pre nadviazanie na jeho zavere¢né zistenia;

(c) Rozvijajuci sa mandat novych subjektov pre rodovu
oblast’ (zlucenie Rozvojového fondu OSN pre zeny, Uradu
spec1alneJ poradkyne pre rodové otdzky a rozvoj zien, Divizie pre
rozvoj zien a Medzinarodného inStitaitu OSN pre Vyskum
a vzdelavanie v oblasti rozvoja Zien) by mal byt’ tieZ vnimany ako
prileZitost’ na posilnenie nadvéznosti na zaverecné zistenia vyboru.

12. Informécie, ktoré poskytnii narodné l'udsko-pravne institicie,
timy OSN v krajinéch, subjekty OSN a MVO, budu zverejnené na
zéklade rovnakych pravidiel, aké platia pre podania pre ucely
posudenia sprav zmluvnych Statov a zoznam otazok, ¢o znamena,
ze informécie od timov OSN v krajinach a doverné podania OSN
budli vZdy povaZované za doverné a informacie z inych zdrojov
budu povaZzované za verejné.

SOV, Realizované s finanénou podporou Uradu viddy SR v ramci dotacného programu podpredsedu viddy SR
2 pre ludské prava a narodnostné mensiny Podpora a ochrana ludskych prav a slobéd. Za obsah tohto
dokumentu je vylucne zodpovedna Moznost volby.
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