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CO JE RODOVA (NE)ROVNOST?

Nas$a kazdodenna realita aj vysledky
vyskumov ukazujt, zZe Zijeme v
spolo¢nosti, pre ktoru je
charakteristické nerovné usporiadanie
vztahov medzi muZzmi a Zenami a
pretrvavajiaca diskriminacia zien.
RozSirenost tychto nerovnosti
napoveda, ze nejde o nejaké zlyhania
na individualnej trovni, ale o

celospolocensky problém.

Ak to chceme rieSit, musime sa
zamerat na zmenu vytvorenych
hierarchii medzi muZmi a Zenami. Pre
spravne nastavenie opatreni vSak
potrebujeme vediet, ako tieto

nerovnosti vznikaja, ako sa udrziavajt

a ako sa rozne spolocenské systémy
(rodina, Skolstvo, média, cirkev,
politicky systém) podielaji na tomto
procese. Prave v tom nam pomaha
koncept rodovej rovnosti a kategoria
rodu. T4 popri inych kategériach, ako
je etnicita, rasa Ci trieda patri medzi
zakladné analytické nastroje
spolocensky vied a pomaha odhalovat
vznik nerovnosti a nastavovat

opatrenia na ich odstranovanie.

Rod si aj ty. Rod mas aj ty.

Rod sa pouziva na opis stboru kvalit a
spravania, ktoré sa ocakavaja od
muzov a Zien. Malé babatka, dievcéata a

chlapci nevedia, ako by mali vyzerat,

NAJVYPUKLEJSIE PROBLEMY RODOVEJ ROVNOSTI

nasilie pachané na zenach

prijmoveé a ekonomické nerovnosti

nizke zastipenie zien v rozhodovacich poziciach a politike

neférové zatazovanie Zien starostlivostou o domacnost a deti

vySSie riziko chudoby Zien, najma v starobe




CO JE RODOVA (NE)ROVNOST?

aké by mali mat vlastnosti, ¢o si obliekat,
hovorit, ako sa spravat, mysliet alebo
reagovat. Postupne sa to prostrednictvom
rodovej socializacie ,naucia“, Cize si osvoja
rodové roly. A kedze Zijeme v spolo¢nosti,
ktora ma rozdielne ocakavania od zien a od
muzov a urcuje, ¢o je ,vhodné* pre muza a
¢o pre zZenu, uc¢ime sa vrastat do dvoch
svetov: muzského a Zenského. Modely
spravania zien a muzov st ovplyvnené
predsudkami a rodovymi stereotypmi,
ktoré prispievaju k vzniku a akceptovaniu
nerovnosti, diskriminacie a nasilia.
Napriklad pokial je v spolo¢nosti
akceptovany nazor, ze hrubost a sila st
prejav ,pravej muZzskosti“, premieta sa to aj
do spravania muzov (nasilni muzi si prave
takato silu potvrdzujt na Zenach nasilim),
ale aj celej spolo¢nosti a do konania
inStithcii (zlah¢ovanie nasilia).

Vdaka kategorii rodu a analyzam v tejto
oblasti vieme, Ze mnohé rozdiely medzi
Zenami a muzmi, ktorymi sa ospravedliuje
nerovnost, st nauc¢ené a teda menitelné -
kedze sa odovzdavaju a reprodukuja
procesom socialneho ucenia. Prave preto
mame Sancu menit diskriminac¢né praktiky:
odstranovanim Skodlivych predsudkov a
stereotypov, uvedomovanim a
zohladnovanim rodového hladiska pri
tvorbe politik ¢irozhodovani.

Rod totiZ neovplyviiuje len psychosocialny
vyvoj jednotlivych muZov a Zien, ale
zarovein organizuje socialne vztahy medzi
muzZmi a Zenami a spoluvytvara
spoloéenské normy, inStitacie ¢i politiky.
A tie organizuje hierarchicky (muzské je
povazovane za viac ako Zenské, napr.
racionalita vs. emocionalita) a vyluéujaco
(bud - alebo, ¢o sa povazuje za Zenské sa

nesmie povazovat za muzské).

Rodova nerovnost
nepriaznivo ovplyvnuje
aj muzov a casto
sposobuje, ze su
vylucovant z citovych
sfér a je na nich
vyvijany neprimerany

tlak ako na zivitelov.

Nerovnostou trpia aj

cele rodiny. Ak su zeny
diskriminovane a v
dosledku toho
chudobnejsie, su
napokon chudobnejsie
celé rodiny. A
samozrejme aj cela

spolocnost.




CO JE RODOVA (NE)ROVNOST?

Rodova rovnost je zvic¢Sa charakterizovana
ako spravodlivé zaobchadzanie s I'udskymi
bytostami, co mdZe znamenat tak rovnaké
zaobchadzanie, ako aj zaobchadzanie, ktoré
je rozdielne, ale je ekvivalentné z hladiska
prav, vyhod, povinnosti a moznosti.
Vychadza z principu, Ze vSetky ludské
bytosti maju pravo slobodne rozvijat svoje
schopnosti a vyberat si z mozZnosti bez
obmedzeni danymi rodovymi rolami a
predsudkami. Rozdielne spravanie, ambicie
a potreby l'udi st uznavané, hodnotené,
zohladnované a podporované v rovnakej
miere a nediskriminujico. Znamena to, zZe
neskatulkujeme I'udi na zaklade toho, ¢i st
zeny alebo muzi, ale umoznime kazdému,
aby pracoval v sfére, ktord ho bavi a aby
rozvijal svoj potencial a talent v stlade s
vlastnymi preferenciami. Nehodnotime l'udi
podla ich prisluSnosti a vopred
nepredpokladame, aké maja vlastnosti a aké
si chct volit Zivotné a pracovné drahy
(napr. nepremyslame spdsobom: muzi st
racionalnejsi a tak st vhodnejsi na vedice
pozicie; Zeny st primarne zodpovedné za
vychovu deti, tak buda ¢asto vypadavat z
prace). Cielom rodovej rovnosti preto je
odhalovat a odstranovat neopodstatnené
nerovnosti v postaveni muZov a Zien (vo
verejnom i osobnom priestore) a vytvarat
podmienky pre rozvoj vSetkych ich potencii
a schopnosti.

Trh prace a socialne
politiky st rodovo
zatazené. Prednostne
nastavuju svoje
systemy podla
zarabajucich ludi s
neprerusovanou

kariérou, pricom

neberu do uvahy

neplatenu pracu ludi
(prevazne zien), kRtort
sa staraju o deti ¢i inak

odkazané osoby.
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DEMOKRACIA A RODOVA ROVNOST

Statne a verejné institacie v
demokratickych spolo¢nostiach maju
povinnost poskytovat svojim
obcCiankam a ob¢anom
nediskriminujtce sluzby a vytvarat
podmienky na presadzovanie a
ochranu ludskych prav a rovnosti.
Posilnenie postavenia zien a podpora
rodovej rovnosti st rozhodujlce aj pre
zabezpecenie doveryhodnosti a
legitimnosti rozhodnuti verejnych
inStitGcii. Aka by bola ich legitimita, ak
by presadzovali, chranili a obhajovali
zaujmy len jednej skupiny, napriklad

muzov?

Kvalitu demokracie neurcuje len
forma inStitdcii, ale aj miera acasti
roznych socialnych skupin na tvorbe
verejnych politik. Nepritomnost Zien
v politickom a verejnom zZivote ma za
nasledok, zZe zijeme “v demokracii s
muzskou tvarou” alebo ,muzsku
demokraciu® - netplna a skreslent
formu demokracie. Zeny a mu%i musia
mat zabezpecCené pravo spolocne a
rovnym dielom sa podielat na
rozhodovani, ako aj spravovani a
rozvoji nasej krajiny. A rovhym dielom
aj uzivat vysledky rozvoja a zZivota v

demokracii.

Rodova rovnost je klucova pre dosiahnutie skuto¢nej demokracie

a solidarity medzi l'udmi. Ziadna krajina jednoducho neméze byt

naozaj demokraticka, pokial viac ako polovica jej obyvatelstva

~taha za kratSi koniec” a je systematicky vystavovana

diskriminacii a poruSovaniu prav.




DEMOKRACIA A RODOVA ROVNOST

Pre presadzovanie l'udskych prav zien a
rodovej rovnosti do praxe je klicCovy rozvoj
rodovej kompetencie ob¢anov a ob¢ianok
nasej krajiny, s osobitnym doérazom na jej
zvySovanie u I'udi pracujacich v politicke;j
sfére a verejnych ¢i Statnych organizaciach.

Znamena to tiez ucit sa ako presadzovat
rodovl rovnost a l'udské prava v praxi, ako
predchadzat diskriminacii na zaklade
pohlavia a rodu a inym formam
diskriminacie ¢i ako sa vyrovnavat s
vplyvom rodovych stereotypov. Pre
zvySenie rodovej kompetencie a citlivosti je

klacovy proces rodového vzdelavania.

Rodova kompetencia je

schopnost rozpoznavat

a uplatnovat rodovi a
[udskopravnu
perspektivu v

kazdodennom zivote, v

praci, v skole, v nasich
interakciach a

rozhodnutiach. Je to
schopnost konat tak,

aby sme prispievali k

dosahovaniu rodovej

rovnosti a R podpore a

ochrane ludskych prav.
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DOSTOJNOST A EKONOMICKA

NEZAVISLOST ZIEN

Systémovo rodovo nespravodlivé
nastavenie spolo¢nosti spdsobuje, zZe
zeny su pocas svojho Zivota
vystavované castejSie ako muzi rizikam
prerusenia prace, neplatenej praci a
partnerskému nasiliu. Désledkom toho
je neddstojny zZivot v chudobe a
nemoznost dosiahnut ekonomicku

nezavislost.

Viésina Zien sa pohybuje v nizko
prijmovych pasmach, alebo na hranici
minimalnej mzdy. Na Slovensku
pobera minimalnu mzdu 217-tisic T'udi
(2018), z toho je 70% Zien. Zeny
zarabaji na Slovensku celkovo o

37,3% menej ako muzi.

Ide o celkovy prijmovy rodovy rozdiel,
ktory berie do tivahy viaceré druhy
diskriminacie zien na trhu prace, ako
st napriklad nizsie hodinové zarobky,
nizsi pocet odpracovanych hodin v
platenej praci, niz§ia miera
zamestnanosti v dosledku
preruSovania kariéry pre starostlivost
o deti a inych ¢lenov rodiny. K
rodovym prijmovym rozdielom
prispieva CastejSie dosadzovanie
muzov do manazérskych pozicii,
vyrazne vys$Sie zatazenie Zien
neplatenou pracou, devalvacia prace
zien a nizke mzdy v sektoroch, kde
prevazuju zeny a platova

diskriminacia, t.j. poruSovanie

RODOVA NEROVNOST V CISLACH

70 % zeny tvoria 70 % z populacie v prijmovom pasme minimalnej mzdy

8 %

dochodok Zien je o 8 % nizsi ako dochodok muzov

37 % netplnych domacnosti je ohrozenych chudobou. 90 % neaplnych

37 %

rodin pritom predstavuja osamelé matky.

10 % kazda desiata zena vo veku 65 + zZije v riziku materialnej chudoby

34 % kazda tretia zena ma od svojich 15-tich rokov skiisenost s muzskym nasilim




PRECO POTREBUJEME RODOVU ROVNOST

principu rovnakej odmeny medzi muzmi a
Zenami za rovnaku pracu alebo pracu

rovnakej hodnoty.

Na Slovensku je chudobou alebo socialnym
vylaéenim ohrozenych 16,1 % obyvatelov
(2018, EU-SILC), pri¢om pocet muZov a Zien je
pomerne vyrovnany. PreruSovanim prace z
dévodu starostlivosti o deti a zavislych ¢lenov
rodiny, vysokym zatazenim neplatenou pracou a
nizko ohodnotenou pracou zien sa vSak situacia
meni vo vy$Som veku. Vo vekovej kategorii 65 a
viac roénych je uz pocet Zien v riziku chudoby
viac ako dvojnasobny v porovnani s muZmi. Zo
Zien, ktoré maja viac ako 65 rokov, Zije 48 000 v
materialnej chudobe, ¢o predstavuje 10%
populacie zien tejto vekovej kategorii (2017, EU-
SILC). Ani socialne transfery tento rozdiel Gplne
nevyrovnavaji. Rodovy rozdiel v déchodkoch
dosiahol na Slovensku 8% v neprospech zien
(2017).

Kazdy den Zeny vytvaraja nevycislitelné
ekonomické hodnoty svojou neplatenou
alebo zle ohodnotenou pracou. Pomerne
Casto su Zeny, Ci uz ako skupina alebo
individualne osoby, vystavené dlhodobej
dvojitej nespravodlivosti: ekonomickym
nerovnostiam v podobe neviditelnej alebo
prekérnej prace a zaroven celia hrozbe
néasilia alebo uz zazivaja jeho rézne druhy,
vratane sexualneho obtazovania vo

verejnom aj sukromnom Zivote.

Viacnasobné
materstvo, materstvo
bez partnera alebo
rozvod su dalsimi
rizikami upadnutia
zien do chudoby este
pocas ich
produktivneho zivota.
Chudobou je
ohrozenych 35,8%
uplnych rodin s tromi
a viac zavislymi
detmi a takmer
36,9% neuplnych
domacnosti
osamelych rodicov, z
ktorych viac ako 90%
predstavuju osamelé
matky (2018, EU-
SILC).

Pocet l'udi v riziku prijmovej chudoby

pred socialnymi transfermi (2017, EU-SILC)

Vekova
kategoria
65 +

Poznamka: Hranica chudoby je 60% z priemerného

ekvivalentného prijmu v narodnom hospodarstve




PRECO POTREBUJEME RODOVU ROVNOST

Na Slovensku bolo podla Statistik policie
pocas rokov 2010 - 2018 zabitych alebo
zavrazdenych 285 Zien, z toho 61 svojimi
manzelmi alebo druhmi. Pritom s nasilim
od svojich 15 rokov ma sktisenost 34% zien,
z toho 21% so sexualnym alebo fyzickym
nasilim zo strany svojho partnera. V
najzavaznejsich pripadoch partnerského
nasilia v8ak prislo do kontaktu s policiou v
priblizne iba 12% zien. Velka cast
nahlasenych pripadov nasilia na Zenach sa
na policii preklasifikuje na priestupok a ako
trestny ¢in sa vySetruje iba zlomok
nahlasenych pripadov. ESte menej pripadov
nasilia na Zenach sa dostane pred stud a
konc¢i odstidenim pachatela. Dokazom je, zZe
v roku 2016 bolo evidovanych 3 194
priestupkov voci blizkej osobe, ale iba 453
trestnych ¢inov tyrania blizkej alebo
zverenej osoby, iba 143 0sdb bolo
odstdenych, z toho polovica podmienecne.
Cisla svedéia o pretrvavajucej trivializacii
nasilia na Zenach, neschopnosti policie a
ostatnych organov ¢innych v trestnom
konani Zeny a ich deti pred muzmi-
zneuzivatel'mi ochranit, zastavit nasilie a

nasilnych muZov potrestat.

Nerovné rozdelenie moci v podobe nizkej
reprezentacie zien na politickom a
ekonomickom rozhodovani, vytvara
prostredie umoziujace ekonomické
vykoristovanie Zien a posiliiuje pre Zeny
nepriaznivé ekonomické Struktury, politiky
a procesy. Oslabuje alebo znemoznuje sa
tym kapacita zien ztcastiiovat sa, prispievat
a mat prospech z ekonomického rastu.
Hodnota prace zZien a vytvaranych hodnot
nie je uznana, nie je reSpektovana ich
dostojnost, nemaji dostato¢né moznosti
rozhodovat o spravodlivejSom rozdeleni

vysledkov ekonomického rastu.

INDEX RODOVEJ
ROVNOSTI

Zeny maja v porovnani s muzmi
celkovo menej Casu, nizsiu kontrolu
nad zdrojmi a menej slobody.
Uroven rodovej rovnosti v
jednotlivych krajinach EU sleduje
Index rodovej rovnosti, ktory sa
zameriava na 6 oblasti:

PRACA
PENIAZE
VEDOMOST!I
CAS

MOC
ZDRAVIE

Aktualny index rodovej rovnosti
Slovenska dosahuje iba 52,4 bodu
zo 100 bodov a za ostatnych 10
rokov sa dokonca mierne zhorsil.

e Toto skore je pribliZzne o 14 bodov
pod priemerom EU-28.

Slovensko je tak jednym z troch
¢lenskych $tatov EU, ktoré v
oblasti rodovej rovnosti
nepokrocili v dekade od 2005 do
roku 2015.

Nachadzame sa na 26. mieste v
EU, éo predstavuje pokles o
sedem miest za sledované
obdobie.
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EKONOMICKE SUVISLOSTI

RODOVEJ (NE)ROVNOSTI

Rodova nerovnost nie je len naliehavou
moralnou a socialnou otazkou, ale ma
aj negativne makroekonomické
dopady. Ak by Zeny, tvoriace viac ako
polovicu svetovej populacie, dosiahli
taky isty ekonomicky potencial ako
dosahuji muzi, globalna ekonomika by

z toho vyrazne benefitovala.

Ak by Zeny zohravali rovnaka alohu
na trhu prace aka dnes zohravajua
muZzi, celosvetové HDP by sa mohlo
zvysit o 28 trilionov USD, resp. o
26% rocného celosvetového HDP v
roku 2025.

Nestaci vSak iba umoznit Gc¢ast zien na
platenom trhu prace. Musia byt
odstranené prekazky blokujice ich
ekonomicky potencial. Takouto
prekazkou je napriklad neplatena
praca, ktort zo 75% vykonavaja zeny.
Starostlivosti o deti a iné zavislé
osoby, ako aj doméace prace by sa mali
rovnomerne zdielat s muzmi, §tat by
ich mal poskytovat ako bezplatnt
alebo cenovo dostupnu verejnu sluzbu,
alebo by sa mali komercionalizovat a
stat sa platenou pracou. Dal§imi
prekazkami je nizka politicka
reprezentacia, nedostato¢né sluzby

reprodukéného a sexualneho

STUDIE, VYSKUMY, STATISTIKY

Rodovo podmiené nasilie

e Burtle, A. (2013) ‘What is structural
violence?’ Structural violence
European Agency for fundamental rights
(2014). EU-wide survey — Violence against
women
EIGE (2014). Estimating the costs of gender-
based violence in the European Union
Gilman, R. (1997) Structural Violence: Can we
find genuine peace in a world
withinequitable distribution of wealth
among nations? Context InstituteSvetova
banka: Nésilie v partnerskych vztahoch:
ekonomické naklady a dosledky pre rast a
rozvoj, Washington D.C., 2013

Ekonomické suvislosti rodovej rovnosti

» McKinsey Global Institute (2015). The power of

parity: how advancing women’s equality can
add $12 trillion to global growth

o OECD (2106) Women’s economic empowerment

Rodova rovnost v biznise

e International Monetary Fund (2016). Gender
Diversity in Senior Positions ‘and Firm
Performance: Evidence from Europe

» Di Luy, Yangming Baoz (2018). Board Gender
Diversity and Firm Performance: Evidence
from Chinese Firms




EKONOMICKE SUVISLOSTI

zdravia, finan¢na a digitalna exklazia a

nasilie pachané na zenach.

Pocetné Stadie dokazuja Statisticky
vyznamny vztah medzi zvySenym poctom
Zien vo vySSom manazmente a
predstavenstvach, a akceleraciou
vykonnosti firmy. Niekolko Zien v
exekutivnych organoch firmy alebo v jej
vrcholovych radach ma pozitivny dopad na
vykonnost firmy vo viacerych smeroch,
vratane zvySenia miezd a zlepSenim
produktivity a naslednym zvySenim
navratnosti aktiv a hospodarskej hodnoty

spolo¢nosti.

Jednou z prekazok dosiahnutia rodovej
rovnosti - a tym aj plného ekonomického a
obcianskeho potencialu Zien - je aj nasilie, s
ktorym st spojené ekonomické straty.
Aktualny celoeur6psky odhad nakladov na
nasilie pachané na zenach je takmer 226
miliard EUR. Pre Slovensko boli ekonomické
straty v dosledku nasilia na Zenach
odhadnuté na 2 418 827 677 EUR (a
partnerského nasilia na Zenach na 1168 787
530 EUR roc¢ne).

Svetova banka vo svojom vyskume z roku
2013 odhadla ro¢né naklady, resp.
ekonomické straty spojené s nasilim na
zenach na 1,2 - 2 % HDP. Na zaklade
konzervativheho odhadu percento z
hrubého domaceho produktu Slovenska 84
850,9 mil. EUR za rok 2017 predstavuje
ekonomickl stratu 1 018 mil. EUR. Pri HDP
na jedného obyvatela 15 600 EUR za rok
2017 straca kazdy obyvatel Slovenska v
dosledku nasilia na Zenach 187 - 312 EUR

roc¢ne.

Nasilie pachané na

zenach je zavainym

porusenim ludskych
prav zZien. Spolocnost

na muzskeé nasilie na

zenach doplaca aj

ekonomicky. Podla
odhadov Svetove)j
banky tvoria straty
spojené s nasilim, ktoré
pachaju muzi na
zenach, az 1,2 -2 %

HDP.
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RODOVA ROVNOST AMUZI

Problematika rodovej rovnosti sa ¢asto
primarne spaja s posilnenim Zien a
odstranenim ich diskriminacie. Ide

vS§ak o zGzZeny pohlad.

ZaangaZovanost muzov do rieSenia
rodovych nerovnosti je rovnako
klaéova ako zaangazZovanost Zien.
MuZi a chlapci by mali otvorene
podporovat myslienky rodovej
rovnosti, nenasilného spravania a
vzajomného reSpektu a zapajat sa do
vSetkych aktivit zameranych na
prevenciu a eliminaciu nasilia
pachaného na Zenach a dalSich foriem

diskriminacie zien.

ZAUJIMAVE STUDIE

Okrem toho, Ze ide o otazku ochranu
Iudskych prav Zien, rodova nerovnost
je ubliZujaca aj pre muzZov. Deje sa tak
najmé preto, Ze v naSej spolo¢nosti je
preferovana ako “spravna muzskost”
uzko vymedzena tzv. hegemonialna
muzskost. Ta sa primarne vymedzuje
cez kategoriu moci, je spajana s
agresivitou, tspechom,
individualizmom, heterosexualitou,
silou, racionalitou. Muzskosti, ktora je
diktovana prikazom vylucit zo Zivota
chlapcov/muzov vSetko, ¢o sa
konotuje so Zenskostou. Muzskosti,
ktora diktuje byt udrzat si svoje

dominantné postavenie napr. v rodine,

e UN Women (2008). The Role of Men and Boys in Achieving Gender Equality

e Holubova (2013). Nové otcovstvo na Slovensku a jeho determinanty u otcov

malych deti. Dizerta¢na praca.




RODOVA ROVNOST A MUZI

v praci, vo vztahoch, muzZskosti, ktora
hovori, Ze je spravne urcovat pravidla a
limity inym, Ze je spravne ovladat seba a
ostatnych. To ma samozrejme dopady aj na

Zivoty muZov.

Aj ked stredna dizka Zivota stipa u muzov
aj u zien, muZi sa stale v priemere dozivaja
o 7 rokov menej ako Zeny. V roku 2018 to
bolo 73,8 rokov u muzov, ale 81 rokov u zien
(Statisticky arad Slovenskej republiky).

MuZzi tiez v porovnani so Zenami castejSie
zomieraji na predéasna smrt v désledku
vonkajsich pricin, t. j. na dopravné nehody,
vrazdy ¢i samovrazdy. V miere
dokoncenych samovrazd tvoria muzi
dlhodobo viac ako 80%, pri samovrazednych
pokusoch je pomer medzi muZmi a Zenami
takmer vyrovnany (NCZI, 2019). Pri¢iny ¢i
uz kratSej doby dozitia alebo Gmrtia v
dosledku vonkajSich pri¢in st mnohoraké,
viaceré z nich vSak stvisia s

hegemonialnou muzskostou, ktora
“prikazuje” muZom viac riskovat,
neprejavovat city, byt hrdinom za kazda

cenu, a neziadat o pomoc.

S hegemonialnou muzskostou a s jej
neredlnymi idealmi moze suvisiet aj vyrazne
viac muzov v porovnani so zenami, ktori sa
utiekaju k nadmernému uzivaniu alkoholu
alebo drogam.

Politiky rodovej rovnosti maji na muzov
pozitivny vplyv. Viaceré studie ukazali, Ze
osobna starostlivost muzov o svoje deti v
ranom veku, respektive Cerpanie otcovskej
¢i materskej dovolenky ma pozitivny vplyv
na zdravie muzov, osobnostnai komplexnost
a zvySenu empatiu. NavySe mozZe pozitivne
vplyvat na stabilitu a spokojnost
rodicovského paru a prispiet k rozhodnutiu
paru mat dalSie dieta.

ZlepsSenie Zivota muZov, Zien aj
celych rodin mo6zZu priniest kvalitné
politiky rodovej rovnosti, ktoré
sleduja nasledujuce oblasti:

e ZlepSovanie podmienok
pracovného trhu. Obrovské
mnozstvo zZien aj muzov pracuje v
tzv. prekérnych pracach, ktoré im
neposkytuji dostato¢nu istotu,
moznost kariérneho rastu ¢i
stabilitu finan¢ného prijmu.
Pracovné podmienky su ¢asto
vykoristujace - pracovnici a
pracovni¢ky st nateni pracovat
nadéas, nemaju dostatok
prestavok ¢i pracuja v Skodlivom
prostredi. DOstojné pracovné
podmienky pre Zeny aj muZov,
doklané uplatriovanie politiky
rovnakej place za vykonana pracu
a aktivna podpora zosuladovania
pracovného a osobného Zivota

pomozu nielen vyrovnavat
rozdiely medzi Zenami a muzmi,
ale aj medzi roznymi
spolo¢enskymi triedami.

Silné rodinné politiky, ktoré by
umoznili muzom kvalitnejSie
zapojit sa do starostlivosti o svoje
deti a rodinu. Kvoli rodovému
mzdovému rozdielu a vSeobecne
nizkym mzdam sa pary nemozu
slobodne rozhodnat o tom, kto sa
bude primarne starat o dieta - na
rodicovsku nastupuje ten €i ta, co
zaraba menej (obycajne Zeny).
Neplatena praca starostlivosti by
mala byt nalezite financne
ohodnotena (kedze vytvara
ekonomickt hodnotu) a pre
rodi¢ov by mali byt k dispozicii
kvalitné skolky, Skoly, jasle ¢i
detské skupiny.
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SLOVENSKA REPUBLIKA

A RODOVA ROVNOST

Rodova rovnost a l'udské prava zZien
patria k hodnotam, ku ktorym sa nasa
krajina prihlasila nielen
prostrednictvom Ustavy, mnohych
zakonov, ratifikaciou dohovorov ale aj
tym, Ze sme sa dobrovolne stali
¢lenskymi krajinami OSN, RE a EU.
Tieto organizacie povazuji rodovl
rovnost za neoddelitelna stcast
ludskych prav a nevyhnutnt

podmienku demokracie

Rovnost medzi muzmi a Zenami je
kIa¢ovym cielom Euro6pskej Ginie vo
vSetkych jej ¢innostiach, ako sa uznava
v zmluvach [¢lanky 2 a 3 Zmluvy o
Euro6pskej tnii (ZEU),

¢lanok 8 Zmluvy o fungovani Eurépske;j
tnie (ZFEU)] a v Charte zakladnych
prav Eurépskej tnie (¢lanok 23).Na
diskriminaciu z dovodu pohlavia a
rodu sa vztahuje osobitna, pomerne
rozsiahla legislativa EU. Opatrenia
tykajlce sa tejto oblasti maji na
europskej urovni dlhu histériu,
siahajtcu do pociatkov Eurépskeho
spolocenstva. Konsolidovanim
viacerych pravnych aktov vznikli tri
hlavné smernice, tykajice sa rovnosti
muzov a Zien v zamestnani a povolani,
v pristupe k tovarom a sluzbam av

podnikani.

TRI HLAVNE SMERNICE UPRAVUJUCE RODOVU ROVNOST

e SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY 2006 /54 /ES z 5. jula

2006 o vykonavani zasady rovnosti prilezitosti a rovnakého

zaobchadzania s muzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti a povolania.
SMERNICA RADY 2004 /113 /ES z 13. decembra 2004 o vykonavani zasady

rovnakého zaobchadzania medzi muzmi a Zenami v pristupe k tovaru a

sluzbam a k ich poskytovaniu (rodova smernica).
SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY 2010 /41/EU zo 7. jlla

2010 o uplatiovani zasady rovnakého zaobchadzania so Zenami a muzZmi

vykonavajucimi ¢innost ako samostatne zarobkovo ¢inné osoby a o
zrusSeni smernice Rady 86 /613 /EHS.




SR A RODOVA ROVNOST

Slovenska republika je tiezZ zmluvnou
stranou Dohovoru OSN o odstraneni
vSetkych foriem diskriminacie Zien
(CEDAW) a Op¢ného protokolu k Dohovoru.
CEDAW Dohovor patri k najvyznamnejSim
nastrojom podpory a ochrany ludskych prav
Zien a rodovej rovnosti. Je povazZovany za
zakladnu listinu l'udskych prav zien, tzv.
»Bill of rights for women*. Jeho
vynimoc¢nost spoc¢iva v tom, Ze pokryva
vSetky oblasti verejného a stkromného
zivota, ako ajv tom, zZe chrani vSetky prava
Zien (obcianske, politické, kultarne,

socialne a 1i).

Dohovor zdorazinuje, Ze Zeny Celia réoznym
formam diskriminacie a nerovnosti prave
preto, lebo st Zeny. A Ze s to prave
kultarne zvyky, predsudky a rodové
stereotypy, ktoré prispievaja k diskriminacii
zien a k prehlbovaniu rodovej nerovnosti*.
Preto sa zmluvné §taty zaviazali zmenit a
zru$it spolo¢enské postoje a kultarne
vzorce a praktiky, ktoré st zaloZené na
koncepte podriadenosti alebo nadriadenosti
jedného z pohlavi.

Krajiny, vratane nasej, ratifikaciou
dohovoru deklarovali, Ze odsudzuju
diskriminaciu zZien vo v§etkych jej formach a
zaviazali sa, "Ze budt vSetkymi vhodnymi
prostriedkami a bez mesSkania uskuto¢iiovat
politiku odstranenia diskriminacie Zien”.
(¢lanok 2). Znamena to, ze vSetky Staty ako
zmluvné strany dohovoru musia realizovat
tato povinnost prostrednictvom vsSetkych
primeranych prostriedkov vratane
konkrétnych a acinnych politik a programov
a to tak aby reSpektovali (v zmysle

dodrziavat),

e Dohovor CEDAW nadobudol

platnost pre SR sukcesiou dna
27. 6.1993. Je uverejneny v
Zbierke zakonov ¢. 62 /1987 Zb.
(VYHLASKA ministra
zahraniénych veci z 13. maja 1987
o Dohovore o odstraneni
vSetkych foriem diskriminacie
Zien).

Opcny protokol je osobitnou
dohodou podl'a medzinarodného
prava a mozu ho podpisat iba
Staty, ktoré st zmluvnou stranou
CEDAW-u. Neustanovuje nijaké
nové substantivne prava, ale
poskytuje postupy,
prostrednictvom ktorych mozu
zeny pozadovat efektivne
naplfianie svojich prav. Slovenska
republika ratifikovala tato zmluvu
26.10. 2000 a do platnosti
vstupila 22. 12. 2000 (uverejnené
v Zbierke zakonov ¢. 140/2001
strana 3554). To znamena, Ze od
jeho vstupu do platnosti moézu
vSetky Zeny zijuce v SR podat
oznamenie CEDAW Vyboru o
poruSeni niektorych z prav
ustanovenych v CEDAW
Dohovore.




SR A RODOVA ROVNOST

chranili a napifali pravo Zien na
nediskrimina¢né zaobchadzanie a rovnost.
Na G¢innt implementaciu dohovoru a na
monitorovanie pokroku pri jeho plneni
dohliada Vybor OSN pre odstranenie
diskriminacie zien (CEDAW Vybor).
Slovenska republika spolu s ostatnymi
zmluvnymi stranami dobrovolne sthlasila,
ze bude pravidelene kazdé 4 roky zasielat
Vyboru spravu o plneni opatreni prijatych
na implementaciu dohovoru. Po zhodnoteni
sprav a tzv. Konstruktivnom dialégu so
zastupkynami a zastupcami zmluvnej strany
vyda Vybor Zaverec¢né zistenia, v ktorom
popiSe, aké potreby zmeny by mala krajina
uskutoc¢nit pre tplnt realizaciu dohovoru v

praxi.

* V stvislosti s vykladom ¢lankov 2 (f) a ¢lankom 5 (a)
je dolezité zdoraznit, ze svojou dikciou jasne odkazuja

na rodovy kontext diskriminacie Zien, napriek tomu,

ze ,rod" nie je explicitne uvedeny v texte dohovoru[5].

Vybor pre odstranenie diskriminacie zien (Vybor
CEDAW) zaujal k tomu jasné stanovisko: ,Aj ked sa v
Dohovore uvadza len diskriminacia z dévodu pohlavia,
z vykladu ¢lanku 1 v spojeni s ¢lankom 2 pism. f) a
¢lankom 5 pism. a) vyplyva, Ze Dohovor sa tyka rodovo
podmienenej diskriminacie zien[5]. Vyraz pohlavie
oznacuje biologické rozdiely medzi muzmi a Zenami.
Pojmom rod sa oznacuja socialne kon§truované
identity, vlastnosti a role Zien a muzov a socialne a
kultarne vnimanie tychto biologickych rozdielov
spolo¢nostou, ktoré vedie k hierarchizacii postavenia
zien a muzov a rozdeleniu moci a prav v prospech
muzov na tkor zien. Takéto spolocenské postavenie
Zien a muzov je ovplyvnené politickymi,
hospodarskymi, kultirnymi, ndbozZenskymi a
ideologickymi faktormi a d'al§imi vonkaj$imi
okolnostami a rovnako ho mozno prostrednictvom
kulttry, spolo¢nosti a komunity zmenit. Uplatfiovanie
Dohovoru na rodovo podmienent diskriminaciu
jednoznacne vyplyva z definicie diskriminacie
uvedenej v ¢lanku 1. (VSeobecné odporacanie ¢. 28,
2010: ods. 5).

CEDAW V SKRATKE

Clanky 1 az 5 st rAmcové,
obsahujt definicie a povinnosti
zmluvnych Statov a ako také
musia byt uplatiiované pri
implementacii dalSich ¢lankov.
Clanok 6 dohovoru je zamerany
na odstranenie obchodovania so
zenami a zneuzivania zZien na
prostitaciu.

Clanky 7 a 8 sa zameriava na
odstranenie diskriminacie zien v
politickom a verejnom Zivote a na
medzinarodnej trovni.

Clanok 9 zarucuje pravo na
rovnost v otazkach Statnej
prislusnosti.

Clanok 10 zaviazuje Staty
odstranit diskriminaciu zZien a
zabezpecit im rovnaké prava v
porovnani s muzmi v oblasti
vzdelavania vo vzdelavani.
Clanok 11 uklada povinnost
zabezpecit Zenam pravo na pracu
a odstranit diskriminaciu v
zamestnani.

Clanok 12 zabezpecuje pravo na
rovnost v oblasti zdravia a
zdravotnej starostlivosti.
Clanok 13 ustanovuje pravo na
rovnost vo v§etkych oblastiach
hospodarskeho a spolocenského
Zivota (Sporte a kulture).
Clanok 14 chrani Zeny z
vidieckych oblasti, kedze prave
ony zazivaja ¢asto formy
viacnasobnej diskriminacie.
Clanok 15 zarucuje Zenam pravo
na rovnost pred zakonom.
Clanok 16 chrani prava zien v
manzelstve a rodinnych
vztahoch.




INSTITUCIE A DOKUMENTY NA SLOVENSKU

Slovenska republika sa rodov( rovnost
snazi dosahovat prostrednictvom
zakonov, akénych planov i
inStitucionalnych organov vytvorenych
na ich podporu. Uroven
inStitucionalneho zabezpecenia
vyznamne ovplyviiuje nastavovanie
uc¢innych verejnych politik. Pokial ide
o tému rodovej rovnosti, SR ma v
stcasnosti minimum instittacii
podielajtcich sa na zavedeni rodove;j
rovnosti a l'udskych prav zien do

praxe.

Odbor rodovej rovnosti a rovnosti
prilezitosti

V ramci organizac¢nej Struktary
Ministerstva prace, socialnych veci a
rodiny SR funguje Odbor rodove;j
rovnosti a rovnosti prilezitosti (dalej aj
odbor). Zaobera sa tvorbou Statnej
politiky v oblasti rodovej rovnosti a
rovnosti prilezitosti a spractva
strategické a koncep¢né materialy
stvisiace s touto témou. Odbor
vykonava popri Standardnych tlohach
aj funkciu koordinatora pre
horizontalnu prioritu rovnost
prilezitosti v §trukturalnych fondoch.
Od roku 2017 ma aj kompetenciu
zabezpecovat koordinaciu a tvorbu
systémovych opatreni v oblasti
prevencie domaceho nasilia. Odbor
ako gestro problematiky kazdoroc¢ne
vypracovava Suhrnna spravu o stave
rodovej rovnosti na Slovensku za

uplynuly rok.

CeloStatna stratégia a akény plan
rodovej rovnosti

Pokial ide o strategické materialy v
tejto oblasti, v sicasnosti SR
implementuje CeloStatnu stratégii
rodovej rovnosti a Akény plan rodovej
rovnosti na roky 2014-2019. Tento
proces zastraSuje a koordinuje odbor.
V suvislosti s problematikou nasilia
pachaného na zenach, odbor
vypracovava, realizuje a koordinuje
narodné ak¢éné plany na prevenciu a
eliminaciu nasilia na zenach (dalej aj
NAP), ktoré predstavuja prakticke
naplianie Narodnej stratégia na
prevenciu a eliminaciu nasilia
pachaného na Zenach a v rodinach
prijatej v roku 2004. MPSVR SR
doposial vypracovalo a realizovalo tri
akeéné plany, a to: NAP na roky 2005 -
2008, NAP na roky 2009 - 2012 a NAP
na roky 2014 - 2019. Ich plnenie je
vSak nedostato¢né a mnozstvo
inStitacii sa na realizacii tloh podiela

velmi formalne.

Rada vlady pre l'udské prava,
narodnostné mensiny a rodovu
rovnost

K vyznamnym organom, v ramci
ktorych mdze obc¢ianska spolo¢nost a
mimovladne organizacie participovat
na kreovani verejnych politik v oblasti
ochrany l'udskych prav a rodovej
rovnosti patri nesporne Rada vlady pre
ludské prava, narodnostné mensiny a

rodovu rovnost (dalej aj Rada vlady).



SR A RODOVA ROVNOST

Rada bola ustanovena v novembri 2011
ako staly odborny, poradny,
koordina¢ny a konzultativny organ
vlady SR v oblasti ochrany zakladnych
ludskych prav a slobdd, presadzovania
zasady rovnakého zaobchadzania a
principu rovnosti vratane rodove;j
rovnosti. Mimovladne organizacie uz
pri kreovani tohto organu presadili,
aby obcianska platforma mala
pomerny pocet hlasov k Statnej sprave,
¢im by sa naplnil predpoklad na
vedenie participativneho dialégu so
Statnou spravou. Negativom rady je, Ze
ma iba poradny hlas, ¢o znamena, zZe
sa jej casto nedari presadit klacové

zmeny a opatrenia.

Jednym zo stalych odbornych organov
Rady je Vybor pre rodovt rovnost. Bol
ustanoveny pre otazky tykajlice sa
rodovej rovnosti a pre oblast
implementacie Dohovoru o odstraneni
vSetkych foriem diskriminacie zien ako
aj dalSich medzinarodnych dohovorov
a dokumentov zameranych na
eliminaciu diskriminaciu z dovodu
pohlavia a rodu a legislativy Eurdpskej
unie v tejto oblasti.

Vyznamnym pozitivom je publikovanie
udajov o rodovych nerovnostiach
Statistickym tGradom Slovenske;
republiky a vytvorenie internetovej
stranky Statistického tGradu SR, na
ktorej st zverejnené Statistické tdaje o
problematike rodovej rovnosti a ich

kazdoro¢na aktualizacia.

Napriek uvedenym aktivitam a zriadeniu inStitucionalnych

mechanizmov ma SR vyznamny problém s implementaciou rodovej

rovnosti a l'udskych prav Zien do praxe. Ako ukazuje Index rodovej

rovnosti, v ktorom sa uz niekolko rokov ocitame na poslednych

prieékach, v tejto oblasti napredujeme iba vel'mi pomaly.
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VYZVY SUCASNOSTI: HNUTIE

PROTI RODOVEJ ROVNOSTI

Pocas poslednych rokov silneli na
Slovensku aj v dal$ich krajinach hnutia
proti rodovej rovnosti. Hlavnou
agendou tychto aktérov je boj proti
tzv. gender ideolégii, ktorou oznacuja
roznorodé témy rodovej rovnosti,
feminizmu a l'udskych prav zien aj
LGBTQI ludi.

Samotny pojem “gender ideologia”
pritom nema jasnu definiciu -
hibkové analyzy poukazali na to, Ze
neoznacuje ni¢ konkrétne a pouziva
sa skor ako nastroj na vyvolavanie
strachu (@myselné oznacenie politik

rodovej rovnosti ako “ideologia”;

ni¢im nevysvetlené vystrahy pred
“ohrozovanim tradi¢nej rodiny”). Tento
pojem si pritom neosvojuji len aktéri
naviazani na katolicku cirkev, ale aj
mnohi dalsi, ktori sa v st¢asnosti

oznacuji ako “antisystém”.

Boj proti ludskym pravam Zien a
rodovej rovnosti tak nie je len
izolovanou politickou témou
niekolkych aktérov, ale vyznamnou
sucéastou rasticich
protidemokratickych tendencii v
spoloénosti. Rétoriku boja proti
rodovej rovnosti si osvojuju aj
protieurdpsky, protiimigrac¢ne ¢i
faSisticky orientovani politicki aktéri.

Rodova rovnost musi byt stéastou politik na udrZanie demokracie

ako spolocenskej a politickej hodnoty. Nespravodlivy rodovy

poriadok je jeden zo zakladov faSistickych, xenoféobnych,

nacionalistickych a protieurdopskych politik.




VYZVY SUCASNOSTI

Politiky proti rodovej rovnosti sa ¢oraz
intenzivnejSie dostavaja do hlavného
politického pradu. ESte pred niekolkymi
rokmi prehovarali aktéri protirodovych
hnuti takmer vyluéne z cirkevnych institacii
alebo z tzv. alternativnych (t.j.
kons$pira¢nych) médii. V stcCasnosti je
spochybniovanie vyznamu ludskych prav
zien a LGBTQI 'udi stcastou politickej
agendy na najvys$Sich politickych Grovniach,
a to nielen na Slovensku, ale aj v dalSich
europskych krajinach ¢i v USA.

Rodova rovnost nie je len abstraktnou
kultarnou ¢i hodnotovou témou. Politiky
namierené proti rodovej rovnosti realne
ohrozujua zivoty a zdravie zien. Na
Slovensku boli do parlamentu v uplynulych
rokoch viackrat predlozené navrhy na
sprisnenie interrupéného zakona.
Skasenosti z inych krajin (napr. z Pol'ska)
poukazujl na to, Ze obmedzovanie
interrupcii nevedie k zniZeniu ich poctu.
Zeny cestujt kvdli zdkrokom do zahranicia,
podstupuja interrucpiu ilegalne alebo
siahaja po domackych receptoch. V
dosledku neodbornych interrupcii dochadza
k mnohym vaznym poskodeniam zdravia

Zien a nezriedka aj k tmrtiam.

NajohrozenejSie st Zeny s nizSimi
prijmami, ktoré si nemézu dovolit
vycestovat na zahrani¢nua kliniku. Nejde
pritom len o najchudobnejSie Zeny, ale o
Siroké vrstvy manualne pracujicich zien,
zien pracujtcich v Skolstve ¢i zdravotnictve,
za pokladniou alebo v sluzbach, ktoré si z
platov nedokazu dovolit zakrok za niekolko
tisic Eur.

NEJDE O KULTURU.
IDE O ZIVOT.

O otazkach interrupcii,
reprodukénych prav Zien v§eobecne
¢i o pravach LGBTQI ludi sa v
stcasnosti hovori ako o kultirno-
etickych otazkach. Takéto
oznacenie vSak nie je spravne a
moze mat dokonca Skodlivé
nasledky.

V doésledku zakazu bezpecnych a
legalnych interrupcii zomieraja
zeny po celom svete. Nedostupna
bezpecna antikoncepcia vystavuje
zeny riziku neZelaného tehotenstva,
v dosledku ktorého sa mnohé zZeny
ocitaju v existenc¢nych problémoch
¢i dokonca na hranici chudoby.
Nedostato¢na tprava prav
partnerov zijucich mimo manzelstva
moze mat za nasledok vyznamné
zhorSenie socialnej a ekonomickej
situacie ¢loveka po rozchode ¢i
umrti partnera.

Politici a politicky by preto mali
namiesto umiestnovania tychto tém
do abstraktnej roviny sporu medzi
liberalizmom a konzervativizmom
zacat hovorit o skuto¢nych
problémoch skuto¢nych ludi,
ktorych politiky proti rodovej
rovnosti zasahuju.
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VYZNAM A ULOHA

MIMOVLADNYCH ORGANIZACII

Ludskopravne, zenské a feministické
organizacie st podla medzinarodnych
autorit hlavnymi katalyzatorkami
zvySovania trovne rodovej rovnosti a
zlepSovania dodrZiavania ludskych
prav. Uloha nezavislych, autonémnych
zenskych organizacii presadzujtcich a
obhajujiicich prava zZien je
nezastupitelna tak v prevencii a
znizovani nasilia pachaného muzmi na
zenach, poskytovani $pecializovanych
podpornych sluzieb, ako aj pri

presadzovani systémovych zmien.
Podla Stadie Htun a Weldon z roku

2010 najsilnej$im predikatom
uspesného presadenia legislativnej

STUDIE, DOKUMENTY

reformy v oblasti nasilia na Zenach je
existencia autonémneho Zenského
hnutia v krajine vyvijajaceho tlak na
stat, aby zostladil vnutrostatnu
legislativu s medzinarodnymi normami

ludskych prav.

Problematika rodovej rovnosti,
diskriminacie Zien a nasilia pachaného
na zenach v SR dlhodobo stala na
okraji pozornosti nielen samotnej
verejnosti, ale aj politickych
predstavitelov a predstaviteliek. K
zmene tejto situacie, ktora spocivala v
zviditelneni tychto tém a ich
artikulovani ako problému verejnej
politiky, prispeli najméa feministicke

e Uznesenie Europskeho parlamentu z 13. februara 2019 o odmietavom postoji k
pravam Zien a rodovej rovnosti zaznamenanom v EU (P8_TA-PROV(2019)0111;

(2018 /2684(RSP))

Bobakova, M. in Mesochoritisova, A. (ed.): Analyza prostredia MVO pracujacich v

oblasti eliminacie a prevencie nasilia pAchaného na Zenach, Moznost volby,
Bratislava, 2014.
e Weldon, S & Htun, Mala. (2010). Violence Against Women: A Comparative Analysis of
Progress on Women's Human Rights
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mimovladne organizacie. Tie ako prvé zacali
nielen oboznamovat verejnost s rozsahom a
dosledkami diskriminacie Zien, poskytovat
$pecifické sluzby zenam vystavenych nasiliu
a ich detom, vzdelavat odbornu i laicka
verejnost, ale aj vyznamne vstupovat
prostrednictvom advokaénych aktivit do

politickych rozhodovacich procesov.

Po desatrocdiach ich prace mozno

NIEKTORE VYZNAMNE
MVO NA SLOVENSKU
Moznost volby

ASPEKT
Fenestra

konstatovat, Ze svojimi aktivitami prispeli
k budovaniu povedomia o problematike
I'udskych prav zZien, rodovej rovnosti éi
témy nasilia pachaného na Zenach, k
zlepseniu legislativneho prostredia,

inStitucionalnych mechanizmov a tvorbe

strategickych opatreni. Je teda zrejmé, Ze
na nich mozno nahliadat ako na klicové
aktérky pozitivnej zmeny a nositelky

odbornosti v tejto téme.

Na situaciu MVO je potrebné nazerat aj z
perspektivy finanénych a personalnych
kapacit, ako podmienok ich udrzatelného
rozvoja. Pri napifiani cielov organizacii
zohravaja délezit tlohu externé
podmienky, najma §irsi spoloc¢ensky a
politicky kontext a dostupnost finanénych
zdrojov. Finan¢na podpora zZenskych a
feministické organizacii je na Slovensku
dlhodobo nedostato¢na, netransparentn a

nadmerne byrokraticky zatazujica.

Kvéli radikalizujicemu sa diskurzu celia
tieto MVO ¢oraz vdaésim bariéram pri
ziskavani finanénych prostriedkov, a to v
dosledku restriktivnych kritérii a
administrativnej zataze, ako aj ¢oraz
nepriatel'skejsiemu prostrediu. Okrem
samotnych organizacii na to upozornuje
napriklad Eur6psky parlament vo svojom

uzneseni z 13. februara 2019 o odmietavom

Quo Vadis

EsFem

Obc¢an, demokracia a
zodpovednost

Poradna pre obcianske a
ludské prava

Spolocnost pre planované
rodicovstvo

a dalSie oraganizacie zdruzené

v BezpecCnej Zenskej sieti
proti nasiliu na Zenach
(HANA, Kotva,Pomoc rodine,

ProgresFem, Zena v tiesni;

¢lenskymi organizdciami st aj

Fenestra a Moznost volby)
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postoji k pravam zZien a rodovej rovnosti
zaznamenanom v EU, ako aj CEDAW Vybor
vo svojich Zavere¢nych zisteniach k
zli¢enej piatej a Siestej periodickej sprave
Slovenska (CEDAW /c/SVK/CO/5-6). V
roku 2019 uplynie lehota na ich
implementaciu, pricom SR doposial
ziadnym zasadnym spdsobom nereflektovala
na tieto vyzvy. Pre SR tak ostava vyzvou
konsStatovanie, ze “jednou z najvaznejsich,
ale aj najtrvalejsich prekazok dosahovania
pozitivnej zmeny v Zivotoch Zien, je
nedostatok finan¢nych a inych zdrojov
urcenych pre efektivne fungovanie
zenskopravnych organizacii ako
vyznamnych aktérov pozitivnej zmeny a
udrzatelného socialneho rozvoja”.

Vybor CEDAW vo svojom stanovisku k
financovaniu MVO na Slovensku vyjadril
“znepokojenie nad zniZenim objemu
financnych prostriedkov vyclenenych pre
mimovladne organizacie a nedostatkom
jednoznacénych kritérii opravnenosti” a
odporucil SR, aby “stanovila jednoznacné
a transparentné kritéria opravnenosti pre
financovanie mimovladnych organizacii,
zalozené na medzinarodnych ludsko-
pravnych Standardoch vratane dohovoru,
a monitorovala dopady daného
financovania so zretelom na podporu
rodovej rovnosti a uplatriovania prav
zien”.

(Vybor pre odstranenie
diskriminacie zZien: Zaverecné
zistenia k zlaCenej piatej a Siestej
periodickej sprave Slovenska,
CEDAW /c/SVK/CO /5-6.)
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Autorky: Adriana Mesochoritisova, Barbora Holubova, Alexandra Ostertagova

MozZnost volby, 2019; Copyright © MoZnost volby, autorky

Moznost volby (2001) je mimovladna organizacia zamerana na ochranu a podporu
ludskych prav zien, reprodukcnych prav, eliminaciu a prevenciu nasilia pachaného na
zenach a presadzovanie rodovej rovnosti do praxe. Nasim cielom je, aby vsetci ludia
mali realne moznosti volby a mohli zit svoje zivoty slobodne a ddstojne - bez
obmedzovania rodovymi a inymi stereotypmi a predsudkami. Moznost volby je znama
ako jedna z najaktivnejSich advokacnych organizacii zameranych na ochranu prav zien.
Ma tiez najvacsie skusenosti s realizaciou rodoveho vzdelavania dospelych v SR. Ponuka
a realizuje interaktivne rodove tréningy, vratane tréningov pre politicky a politikov.

O autorkach:

Barbora Holubova vystudovala sociolégiu na Univerzite Komenskeho v Bratislave.
Posobila na Institute pre vyskum prace a rodiny a v Europskom institute pre rodovu
rovnost vo Vilniuse. Vyskumne sa venuje najma rodovym nerovnostiam a nasiliu
pachanemu na zenach. Spolupracuje s medzinarodnymi instituciami a zenskymi
mimovladnymi organizaciami.

Adriana Mesochoritisova je politologicka so Specializaciou v oblasti ludskych prav zien
a rodovej rovnosti a aktivistka. POsobi ak Statutarna zastupkyna organizacie Moznost
volby. Je podpredsednickou Vyboru pre rodovu rovnost a clenkou Rady vlady SR pre
ludske prava, narodnostné mensiny a rodovu rovnost. V roku 2015 sa stala laureatkou
ceny Piata zena v kategorii Aktivizmus - ocenenie za jej dlhoro¢nu pracu zameranu na
zastavenie nasilia pachaného na zenach.

Alexandra Ostertagova sa zaobera otazkami spolocenskej rovnosti a spravodlivosti.
Spolupracovala na viacerych projektoch feministického vydavatelstva ASPEKT a dalSich
slovenskych aj medzinarodnych projektoch, ktoré sa zaoberali otazkami Ucasti zien a
dalSich vylucovanych skupin na obcianskom a politickom zivote.




